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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

starszy inspektor pracy - specjalista - Urszula Wojcik
starszy inspektor pracy - specjalista - Wojciech Zalewski
""""" ~ (tytul sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA | GMINY
~ (nazwa podmiotu kontrolowanego)
26-010 BODZENTYN, UL. SUCHEDNIOWSKA 3

~ (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) T
Dariusz Skiba - burmistrz
- (imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiof kontrolowany)
burmistrz

~ (nazwa organu reprezentujacego podmiof kontrolowany) T

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9.10,22.03.2016 .

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 94, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 9,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowsg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 85, w tym kobiet: 48,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  12.2015r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy nie kierowat do pracodawcy $rodkéw prawnych na
pismie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola objeto przestrzeganie wybranych przepisow prawa pracy w tym w zakresie stosunku
pracy (nawiazywania i rozwigzywanie stosunku pracy), zatrudniania na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W dniu rozpoczecia kontroli tj. 09.03.2016 r. inspektorzy pracy spotkali sie z przedstawicielami

dziatajgcych zwigzkow zawodowych i poinformowali o zakresie tematycznym kontroli:
p. Dorota AJll - Przewodniczaca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ
.Solidarnos¢”  Pracownikéw Samorzadowych Gminy Bodzentyn. Przewodniczgca
oswiadczyta inspektorom pracy, ze zwiazek zawodowy ktéry reprezentuje nie zgtasza
zadnych dodatkowych zagadnien do kontroli. Wedtug przekazanych informacji zwigzek
zawodowy dziata od pazdziernika 2015 r. i jak dotad wspdlipraca z pracodawca uktada sie
bardzo dobrze.

~ p. Beata P - rrzcvwodniczaca Miedzyzakladowego  Zwiazku

Zawodowego Pracownikéw Samorzadowych w Gminie Bodzentyn. Przewodniczaca
oéwiadczyta inspektorom pracy, ze zwigzek zawodowy ktéry reprezentuje zgtasza
dodatkowo do kontroli nastepujgce zagadnienia:
1. nieprawidtowe przeprowadzenie przez pracodawce zwolnien indywidualnych w
trybie ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw (Dz. U. z 2015r.
poz. 192) - dotyczy pracownikow Leszek CYjjjjjjj ] Tomasz SEEEEEw zwigzku z
zatrudnianiem nowych oséb, w tym na podstawie umow cywilnoprawnych — wedtug
zwigzku brak podstawy merytorycznej przeprowadzenia przedmiotowych zwolnien
2. brak realizacji prawomocnego wyroku Sadu Pracy zasadzajgcego wyptate
swiadczenia ze stosunku pracy (wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy) na
rzecz Doroty R
3. zatrudnianie na podstawie umdw cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na
istnienie stosunku pracy oséb wykonujgcych prace biurowg,
4. nierozpatrzenie wnioskdw 0 zapomo z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjanych pracownikéw:*
5. nieterminowe wypfacenie wynagrodzenia za prace dla pracownikow Urzedu za
miesigc grudzien 2015,

swiadczen z ZFSS pomimo terminowego ziozenia przez nich wnioskow o te swiadczenia,

podczas gdy zcstato ono wyptacone pracownicy ||l pomimo iz w terminie
sktadania wnioskéw nie byta zatrudniona w Urzedzie i przepracowata krotki okres czasu w
roku, za ktory wyptacano swiadczenie,

7. utrudnianie przez pracodawce dziatalnosci zwigzku poprzez nieudostepnienie
organizacji pomieszczenia i urzgdzen niezbednych dla prowadzenia dziatalnosci statutowe;j
8. ustalenie doktadnej liczby zatrudnionych oséb w Urzedzie.

W zakresie zagadnien zgtoszonych przez przewodniczacy zwigzku zawodowego, nieobjetych
planowanym w dniu jej rozpoczecia zakresem kontroli ustalono:

Nieprawidtowe przeprowadzenie przez pracodawce zwolnien pracownikow Leszek CHENEENNN
L@@ﬁ— brak podstawy merytorycznej przeprowadzenia przedmiotowych zwolnien:
Analiza wykazata, ze pracodawca w kwietniu 2015 r. dokonat wypowiedzen umoéw o prace miedzy
innymi Leszkowi CH S i Tomaszowi SR \V wypowiedzeniach dokonanych
na pismie pracodawca wskazat przyczyny wypowiedzenia oraz pouczyt pracownikéw o mozliwosci
odwotania sie od tych wypowiedzen do sgdu pracy. Zastosowana procedura rozwiazania umowy
byla peddana analizie podczas kontroli inspektorow pracy przeprowadzonej w dniach 30.04. |
14.05.2015 r. (nr rej. 05147-53101-K0811/15). Wedtuaz dokonanych ustalen pracownicy odwotal; sie
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od ztozonych im wypowiedzen do sgdu pracy. Wedtug dokonanych ustalen sad rejonowy oddalit
powodztwa pracownikéw: o uznanie wypowiedzenia umowy 0 prace za bezskuteczne oraz o
przywrocenie do pracy. Obaj pracownicy wniesli apelacje od rozstrzygnigc sadu pierwszej
instancji.

W dniu 26.02.2016 r. Sad Okregowy w Kielcach V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
oddalit apelacje powoda (pracownika Leszka C ) od wyroku sadu rejonowego w
Starachowicach oddalajacego powddztwo — sprawa O uznanie wypowiedzenia umowy o pracg za
bezskuteczne z powodztwa pracownika.

VW dniu 08.01.2018 r. Sad Okregowy w Kielcach V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
oddalit apelacje powoda (pracownika Tomasza S_ od wyroku sadu rejonowego w
Starachowicach oddalajacege powddztwo — sprawa o przywrocenie do pracy z powodztwa
pracownika.

Brak realizacii prawomocnego wyroku Sadu Pracy zasadzajacego wyptate swiadczenia ze
stosunku pracy na rzecz Dorotyh

Sposob realizacji przedmiotowego wyroku byt poddany analizie podczas kontroli inspektora pracy
przeprowadzone] w okresie listopad — grudzien 2015 r. (nr rej. 05100-56310-K085/15). Wedhug
dckonanych wowczas ustalen 30.06.2015 r. w sadzie rejonowym w Starachowicach zapadt wyrok
z powddztwa Doroty S . przywracajacy pracownice do pracy w Urzedzie i zasgdzajgcy
2124 00zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. W dniu 19.11.2015 r. Sad
Okregowy V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach oddalit apelacje pozwanego.
Pracodawca pismem z dnia 23.11.2015 r. poinformowat pracownice, ze majac na uwadze iz
wywiedzione przez nig powodztwo zostato uwzglednione, Urzad wzywa do zwrotu kwoty 2124,00zt
ktorg wyptacono jej w dniu 28.05.2015 r. jako odprawe za rozwigzanie umowy z przyczyn
niedotyczgcych pracownika. Pracodawca wezwat do dokonania niezwtocznej ptatnosci niniejszej
kwoty, nie pdzniej niz do dnia 30.11.2015 r. W pismie wskazano, ze brak ptatnosci w powyzszym
terminie skutkowac bedzie ztozeniem jej o$wiadczenia o potraceniu wzajemnych wierzytelnosci
pienieznych tj. wierzytelnosci Urzedu w kwocie 2124,00zt a przystugujacg pracownicy od Urzedu
kwote 2379,00zt W pismie wskazano, ze na skutek potrgcenia wierzytelnosci umorzg sie do
wysokosci wierzytelnosci nizszej. Pracodawca w pismie powotat sie na orzecznictwo Sadu
Najwyzszego, dopuszczajgce dokonanie takiego potrgcenia (Wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 6
stycznia 2009 r., II PK 117/080).

Wedtug dokonanych ustalen pracownica nie dokonata wptaty kwoty wskazanej w wezwaniu,
pracodawca zgodnie z treScig pisma uznat brak wptaty za zgode na potrgcenie, ktérego dokonat.
Wedtug dokonanych ustalen na liscie ptac za miesiac grudzien pracodawca naliczyt pod pozycja
,wyrownanie” kwote objeta wyrokiem tj. 2124,00zt brutto, oraz dokonat potracenia kwoty 2124,00z
brutto (jako ,inne odprawy”) oraz naliczyt kwote 255,00zt tytutem koszty procesu”. Kopia listy ptac
za grudzien ze wskazaniem przedmiotowych naliczen w zatgczniku nr 3 do protokotu.
Przewodniczgca Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Samorzadowych w
Gminie Bodzentyn przedtozyta inspektorom pracy w dniu 10.03.2016 r. kopie pisma pracownicy z
dnia 13.01.2016 r., w ktérym pracownica poinformowata pracodawce, ze nie wyraza zgody na
dokonanie potrgcenia jej wierzytelnosci z rzekoma wierzytelnoscia Urzedu. W pismie pracownica
oswiadczyta, ze nie skladata o$wiadczenia woli 0 mozliwosci zwrotu przyznanej jej odprawy
pienieznej w przypadku powrotu do pracy, wyptacong naleznos¢ z tego tytutu skonsumowata w
zwigzku z tym ze pozostawata bez zZrodta utrzymania w zwigzku z niezgodnym z prawem
rozwigzaniem z nig stosunku pracy, dlatego tez nie jest wzbogacona bowiem wyptacong nalezno$¢
spozytkowata na utrzymanie siebie i syna; ze nie mogg byc umorzone przez potrgcenie
wierzytelnosci o dostarczenie kosztow utrzymania a wynagrodzenie za prace jakg jest odprawa
pieniezna z tytutu rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika jest
srodkiem utrzymania oraz ze w zaden sposéb nie zwolnita diuznika czyli Urzedu z diugu zatem w
tym stanie faktycznym zgda wyptaty na jej konto kwoty 2379,00zt w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 29.01.2016 r. pod rygorem skierowania sprawy na droge postepowania sadowego.

Pismo przediozone inspektorom pracy opatrzono pieczatkg wptywu do Urzedu dnia 14.01.2016 r.,
brak wskazania nr pisma,. brak podpisu osoby przyjmujgcej pismo. Pracodawca zaprzeczyt aby
przedmiotowe pismo wptyneto do Urzedu, w rejestrze pism przychodzgcych brak jest wskazania o
wptywie tego pisma. Kopia pisma w zatgczniku nr 4.

Wedtug dokonanych ustalen do dnia zakonczenia kontroli tj. 22.03.2016 r. pracodawca nie ma
wiedzy o zadnym postepowaniu egzekucyjnym toczgcym sie z wniosku pracownicy w
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przedmiotowe]j sprawie. Pracodawca oswiadczyt, ze jego stanowisko jest zgodne ze stanowiskiem
wyrazonym w pismie skierowanym do pracownicy w dniu 23.11.2015 r. i potwierdzonym
dokonaniem wyptaty wraz z wynagrodzeniem za miesigc grudzien 2015 r. zasgdzonych kosztow
proces (255,00zh).

Nieterminowe wyplacenie wynagrodzenia za prace dla pracownikow Urzedu za miesiac grudzien
2015 r.:

Zgodnie z postanowieniami regulaminu pracy (§ 22) wynagrodzenie za prace pfatne jest raz w
miesiacu, z dotu do konca kazdego miesigca dla pracownikow Urzedu.

Dokonano analizy terminowo$ci dokonywania wyptaty wynagrodzenia. Ustalono, ze
wynagrodzenie za miesiac grudzien 2015 r. zostato pracownikom Urzedu wyptacone po terminie tj.
04.01.2016r. tacznie dla 85 osdb na taczng kwote 307.588,44zt brutto.

Wynagrodzenie za miesiac styczen 2016 r. wyptacono wszystkim pracownikom w terminie, w
kwotach brutto zgodnych z postanowieniami umow o prace.

Utrudnianie przez pracodawce dziatalno$ci  zwiazku poprzez nieudostepnienie organizacii
pomieszczenia i urzadzen niezbednych dla prowadzenia dziatalnosci statutowe;:

W toku poprzednich kontroli dokonywano oceny ksztattowania sie wspotpracy pomigdzy zwigzkami
zawodowymi a pracodawca w zakresie zapewnienia pomieszczen i urzgdzen technicznych.
Ustalono, ze nie zostaty zawarte umowy z zadnym ze zwigzkow w zakresie Kkorzystania z
pomieszczen i urzadzen technicznych.

Pismem z dnia 26.01.2015 r. zwigzek zawodowy — Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Samorzadowych w Gminie Bodzentyn — zwrécit sie do pracodawcy o udostgpnienie
pomieszczen i urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej.
Pracodawca pismem z dnia 30.01.2015 r. wystapit do zwigzku o doprecyzowanie oczekiwan
dotyczacych zgtoszonego wniosku. Odpowiadajac na pismo pracodawcy, zwigzek zawodowy
pismem z dnia 04.02.2015 r. wskazal, ze dla prawidtowego funkcjonowania zwigzku oczekujg
udostepnienia odrebnego pomieszczenia biurowego spetniajacego wymogi okreslone przepisami
bhp z podstawowym wyposazeniem niezbednym do petnienia dziatalno$ci statutowej. Pismem z
dnia 09.03.2015 r. zwigzek powtornie zawnioskowat o udostgpnienie pomieszczenia biurowego
zalgczajac projekt umowy nieodptatnego uzyczenia pomieszczenia biurowego. Pracodawca
pismem z dnia 11.03.2015 r. poinformowat zwigzek, ze nie dysponuje wolnym pomieszczeniem i
zaproponowat, w miare doraznych potrzeb sale konferencyjng z niezbgdnym wyposazeniem i
dostepem do internetu. W pismie pracodawca wskazat, ze w najblizszym czasie przystapi do prac
adaptacyjnych pomieszczenia dla organizacji zwigzkowej. Zwigzek zawodowy pismem z dnia
16.03.2105 r. poinformowat pracodawce, ze sala konferencyjna nie spetnia jego oczekiwan i
kryteriow ktére zostaly przedtozone pracodawcy a brak przyznania pomieszczenia biurowego
stanowi naruszenie praw zwigzku zawodowego. Pracodawca pismem z dnia 30.03.2015 r.
ponownie ztozyt propozycje nieodptatnego korzystania przez zwigzek z sali konferencyjnej Urzedu
do czasu przeprowadzenia prac adaptacyjnych w pomieszczeniu biurowym. Pismem z dnia
02.04.2015 r. zwigzek zawodowy podniost, ze pracodawca nie wskazat ktdore pomieszczenie
docelowo zostanie mu udostepnione. Pracodawca odpowiadajac na przedmiotowe pismo w dniu
07.04.2015 r. wskazat, ze zmiany lokalowe zostang ustalone po opuszczeniu zajmowanych
pomieszczen przez Zwigzek Gmin Gér Swietokrzyskich.

Pismem z dnia 23.06.2015 r. zwigzek ponowit wniosek o nieodptatne udostepnienie pomieszczenia
biurowego stuzacego do wykonywania dziatalno$ci statutowej zwiazku wyznaczajgc termin do
07.07.2015 r. W odpowiedzi na przedmiotowe pismo, dnia 06.07.2015 r. pracodawca wskazat, ze
ponawia propozycje nieodptatnego korzystania z sali konferencyjnej z uwagi na trudng sytuacje
lokalowa. Pracodawca wskazat w pismie, ze pomieszczenie typowo biurowe, samodzielne moze
by¢ udostepnione odptatnie. Pismem z dnia 27.07.2015 r. zwigzek wystapit o wskazanie
pomieszczenia typowo biurowego, samodzielnego, a takze okreslenie powierzchni pomieszczenia,
wylacznie do dostepu zwigzku, godzin udostepnienia i ceny. Pracodawca do dnia kontroli nie
udzielit zwigzkowi zawodowemu odpowiedzi na przedmiotowe pismo.

Pismem z dnia 09.09.2105 r. zwigzek zawodowy ztozyt do Rady Miejskiej w Bodzentynie skarge
na burmistrza Dariusza Skibe. W uzasadnieniu wskazano, ze burmistrz utrudnia prowadzenie
dziatalnosci statutowej organizacji, czym dziata wbrew ustawie o zwigzkach zawodowych. W
pismie wskazano, ze zwigzek zawodowy napotyka na duze trudnosci w uzyskaniu pomieszczen i
urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania dziatalnoci zwigzkowej w zaktadzie pracy.
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Podniesiono, ze zarzad zwigzku wielokrotnie zwracat sie do burmistrza w sprawie udostepnienia
pomieszczen i urzadzen i wielokrotnie otrzymywat zapewnienia od burmistrza o przekazaniu
organizacji pomieszczen po dokonaniu remontow w budynku Urzedu, deklaracje podobnej tresci
burmistrz ztozyt na tamach dziennika ,Echo Dnia”. W pismie wskazano, ze pomimo tych deklaragiji,
do dnia jego zlozenia burmistrz nie wskazat przedmiotowego pomieszczenia. Jednoczesnie
wskazano, ze na ostatnie z pism z korespondencji w przedmiotowe] sprawie organizacja w ogdle
nie otrzymata odpowiedzi o d burmistrza (pismo z dnia 27.07.2105 r.). W piSmie wskazano
ponadto, ze zwiazek wnosi o zobligowanie burmistrza do wyjasnienia sytuacji, w ktorej pismo
Panstwowej Inspekcji Pracy skierowane do zwiazku zostato odestane do nadawcy z adnotacjg
,adresat wyprowadzit sie”. W pismie wskazano, ze zwigzek prosi o interwencje, gdyz chce unikngé
drastycznego srocdka jakim jest zawiadomienie prokuratury o popetieniu przestepstwa na
podstawie art. 35 ustawy o zwiazkach zawodowych.

Dnia 28.10.2105 r. Rada Miejska w Bodzentynie podjeta uchwate nr XI1/120/2015 w sprawie
rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Burmistrza. W § 1 przedmiotowej uchwaly wskazano, ze uznaje
sie za niezasadng skarge zwiazku zawodowego z dnia 10.09.2015 r. na dziatalno$¢ burmistrza
dotyczaca nieudostepnienia zwiazkowi zawodowemu pomieszczenia i urzadzen niezbednych do
wykonywania dziatalnosci zwigzkowej w zaktadzie pracy oraz odestanie korespondencji kierowanej
do zwigzku z adnotacjg ,adresat wyprowadzit sie”. W § 2 wskazano, ze zobowigzuje sie
przewodniczacego Rady do poinformowania skarzacego o sposobie zatatwienia skargi, aw § 3 ze
uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. W uzasadnieniu przedmiotowej uchwaty wskazano,
ze Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Bodzentynie po zapoznaniu sie z trescig skargi i
wyjasnieniami burmistrza uznata skarge za niezasadna. Odnosnie zarzutu pierwszego wskazano,
ze z wyjasnien burmistrza wynika, ze nie dysponuje pomieszczeniem ktore mogtoby zostac
przeznaczone na dziatalnos¢ zwiazkowa, sytuacja lokalowa w urzedzie jest bardzo trudna,
pracownicy samorzadowi dziela pokoje po 2,3,4 osoby a mimo przeprowadzonych remontow w
urzedzie nie ma nawet jednego wolnego pomieszczenia. Burmistrz deklaruje, ze w przysztosci z
pewnoscig zadosc¢uczyni obowigzkowi jaki spoczywa na nim jako pracodawcy, a wynika z art. 33
ustawy o zwigzkach zawodowych i znajdzie lokal dla zwiazku, ale oczywiscie po ,uwolnieniu”
pomieszczenia w urzedzie oraz ze lokal bedzie wynajmowany przez zwigzek za odpowiednig
optata, co zadoscuczyni dobru gminy. W uzasadnieniu wskazano, ze podobne problemy na takze
Przewodniczacy i dwéch Wiceprzewodniczgcych Rady Miejskiej w Bodzentynie, ktérzy nie majg
stalego miejsca urzedowania i ktorzy przyjmujg interesantdw - mieszkancow gminy, w
pomieszczeniach biura rady lub sali konferencyjnej. Korzystanie z sali konferencyjnej burmistrz
zaoferowat zwigzkowcom kilkukrotnie ale ci odmowili argumentujac nieodpowiednimi warunkami.
W uzasadnieniu odnosnie drugiego zarzutu wskazano , ze uznano go za bezzasadny, poniewaz
urzad zaprzeczyt aby zwrocit przesytke kierowana do zwigzku przez PIP, a urzad pocztowy
rowniez nie potwierdzit aby taka okoliczno$é miata miejsce.

Kopia skargi i uchwaty Rady w zatgczniku nr 1 do protokotu.

Sekretarz Gminy Wojciech Furmanek wyjasnit w trakcie kontroli, ze ze wzgledu na obecnosé
przewodniczgcej zwigzku p. Barbary P ]I = s<sii. na ktorej przedmiotowa
uchwata zostata podjeta, nie przekazywano odrebnie zadnej korespondencji do zwigzku
zawodowego w przedmiocie podnoszonych w skardze zarzutdw.

Wedtug dokonanych ustalenn do dnia biezgcej kontroli nie zostata zawarta umowa o zasadach
udostepniania zwigzkowi zawodowemu pomieszczen i urzadzen niezbednych dla wykonywania
dziatalnosci zwigzkowej. Wedtug oswiadczenia pracodawcy, Urzad nie dysponuje samodzielnym
pomieszczeniem, ktdre mogtby przeznaczy¢ — nawet odptatnie - do wylacznej dyspozygji zwigzku
zawodowego. Wediug oswiadczenia pracodawcy, w Urzedzie nadal trwajg prace adaptacyjno —
remontowe, ktdre majg na celu poprawe warunkow pracy przede wszystkim pracownikow Urzedu,
a ze wzgledu na brak wolnych pomieszczen i konieczno$é w pierwszym rzedzie zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, Urzad nadal nie posiada wolnego
pomieszczenia, ktore moze oddaé do samodzielnej dyspozycji zwiazku.

Przewodniczaca Zwiazku wyjasnita inspektorom pracy, ze organizacja podtrzymuije propozycje
odptatnego korzystania z pomieszczenia, wskazata jako bedace w przedmiocie jej zainteresowania
pomieszczenie w budynku nalezgcym do Gminy przy ul. Kieleckiej, gdzie wedtug wiedzy zwigzku
znajduje sie pomieszczenie odpowiadajace organizacii.

Pracodawca oswiadczyt, ze pomieszczenie w budynku przy ul. Kieleckiej o ktory zwigzek
whnioskuje jest przeznaczone do innych celéw i ze nadal podtrzymuje dotychczasowe propozycje
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korzystania przez organizacie w zaleznosci od potrzeb, nieodptatnie, z sali konferencyjnej w
Urzedzie na wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej.

Od pazdziernika 2015 r. w Urzedzie dziata druga organizacja zwiazkowa - Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Samorzadowych Gminy Bodzentyn,
ktéra rowniez zwrdcita sig do pracodawcy z wnioskiem o udostepnienie pomieszczen i urzadzen
niezbednych dla prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej. Wediug oswiadczenia przewodniczacej
organizacji p. Doroty A, wniosek zostat ztozony ustnie burmistrzowi, w takiej formie réwniez
zwigzek otrzymat propozycje nieodptatnego korzystania z sali konferencyjnej (z dostepem do
internetu). Przewodniczgca zwigzku oswiadczyta, ze nie zostata spisana zadna umowa miedzy
zwigzkiem zawodowym a pracodawcg w tym zakresie, ale ze zwigzek nie ma zadnych uwag do
zasad udostepniania mu pomieszczen i urzadzen niezbednych dla prowadzenia dziatalnosci
zwiazkowej.

Ustalenie doktadnej liczby zatrudnionych osdb w Urzedzie: wedtug pisemnego oswiadczenia na
dzien 09.03.2016 r. w kontrolowanym Urzedzie ogoétem zatrudnionych jest 85 osdb, w tym 60
pracownikow administracyjnych oraz 25 oséb na robotach publicznych i interwencyjnych.
Powyzsze dane wskazano w czesci wstepnej protokotu.

I. Stosunek pracy:
Powyzsze zagadnienie oceniono na podstawie ogledzin akt osobowych 11 losowo wybranych
pracownikow, ktorzy zostali zatrudnieni przez pracodawce w ostatnim czasie:

o Ewa S (asystentka ds. spoteczno - kulturalnych) — w okazanych aktach osobowych
znajdowata sie sporzadzona w dniu 29.02.2016 r. umowa o prace zawarta na: ,czas trwania
kadencji Burmistrza od dnia 1.03.2016 r.”; byta ona zatrudniona w petnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem w wysokosci 2600 zt brutto miesiecznie, miejsce wykonywania
pracy: teren miasta i gminy Bodzentyn — do dnia biezagcej kontroli, tj. 9.03.2016 r. nie zostaty
potwierdzone na piSmie ustalenia co do stron, rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Uczyniono to
do dnia 22.03.2016r.

Uprzednio byta ona zatrudniona w Urzedzie Miasta i Gminy w Bodzentynie w okresie od
20.04.2015 r. do 18.01.2016 r. W udostepnionych aktach osobowych znajdowaty sie 2 kopie
swiadectwa pracy potwierdzajgcego powyzszy okres zatrudnienia i ustanie stosunku pracy z
uptywem czasu, na jaki zostata zawarta umowa o pracg, tj. na podstawie art. 30 § 1 pkt. 4 Kp.
Brak byto dowodu wydania swiadectwa pracy pracownicy Ewie . W dniu 22.03.2016 r.
okazano odpis ww. Swiadectwa pracy, na ktérym pracownica potwierdzita odbior dokumentu
sktadajgc czytelny podpis, bez okreslenia daty wykonania ww. czynnosci.

Uprzednio ww. pracownica byta zatrudniona na podstawie kolejnych uméw o prace na czas
okreslony:

-0d 20.04.2015 r. do 19.10.2015 r. — jako pracownik biurowy, w peinym wymiarze czasu pracy i
za wynagrodzeniem w wysokosci 1750 zt brutto miesiecznie,

-0d 20.10.2015 r. do 19.01.2016 r. — jako pracownik biurowy, w petnym wymiarze czasu pracy i
za wynagrodzeniem w wysokosci 1950 zt brutto miesiecznie.

W aktach osobowych pracownicy znajdowaty sie ponadto:

- orzeczenie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku: pracownik biurowy,
wydane w dniu 21.04.2015 r. w wyniku wstepnych badan lekarskich przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich, wazne do dnia
21.04.2017 r. — brak byto aktualnych badan lekarskich z uwagi na przerwe w zatrudnieniu ww.
osoby od dnia 19.01.2016 r. do 29.02.2016 r,

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktdrej potwierdzono
fakt odbycia przez Ewe ¢ w dniu 20.04.2015 r. wstepnego szkolenia ogélnego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (zostato ono przeprowadzone przez Jerzego A-
— inspektora ds. bhp) i nastepnie w dniu 20.04.2015 r. szkolenia wstgpnego stanowiskowego
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(przeprowadzit je p. Dariusz Skiba — Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn — brak aktualnego
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z uwagi na przerwe w
zatrudnieniu ww. osoby od dnia 19.01.2016 r. do 29.02.2016 r. W dniu 22.03.2016 r. okazano
zaswiadczenie potwierdzajace fakt odbycia przez Ewe S|l w dniach: 15 — 16.03.2016 r.
okresowego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (zostato ono
przeprowadzone przez Jerzego /3- — inspektora ds. bhp);

Ewa ' (sekretarka) - w okazanych aktach osobowych znajdowaty sie:

sporzadzona w dniu 4.12.2014 r. umowa o prace na czas okreslony od 8.12.2014 r. do
31.03.2015 r.; byta ona zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w
wysokosci 2000 zt brutto miesigcznie (wedtug kategorii [X), miejsce wykonywania pracy: Urzad
Miasta i Gminy Bodzentyn,

sporzgdzona w dniu 31.03.2015 r. umowa o prace zawarta na: ,czas trwania kadengj
Burmistrza od dnia 1.04.2015 r.", w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w
wysokosci 2300 zt brutto miesigcznie, miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy
Bodzentyn, z dniem 30.11.2015 r. zwigkszono wynagrodzenie Ewy Bjjjjj do 3115,35 zt brutto
miesigcznie (wynagrodzenie zasadnicze wedtug kategorii XIll — 2967 zt brutto i 148,35 zt brutto
dodatku stazowego, tj. 5%).

W aktach osobowych pracownicy znajdowaty sie ponadto:

orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku sekretarka,
wydane w dniu 10.12.2014 r. w wyniku wstepnych badan lekarskich przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich, wazne do dnia
10.12.2016 r. i

karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktérej potwierdzono
fakt odbycia przez Ewe w dniu 8.12.2014 r. wstepnego szkolenia ogdlnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (zostato ono przeprowadzone przez Jerzego _ -
inspektora ds. bhp) i nastgpnie w dniu 8.12.2014 r. szkolenia wstepnego stanowiskowego
(przeprowadzita je p. Adela - sekretarz Miasta i Gminy Bodzentyn),
w dniach: 7-8.12.2015 r. pracownica odbyta szkolenie okresowe w dziedzinie bhp (zostato ono
przeprowadzone przez Jerzego /-\- - inspektora ds. bhp).;

Jarostaw (doradca ds. rozwoju miasta i gminy) - w okazanych aktach osobowych
znajdowata sie sporzgdzona w dniu 29.02.2016 r. umowa o prace zawarta na: ,czas trwania
kadencji Burmistrza od dnia 1.03.2016 r.", byt on zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem w wysokosci 3250 zt brutto miesigcznie i prawem do dodatku stazowego w
wysokosci 260 zt brutto miesigcznie( tj. 8%), miejsce wykonywania pracy: teren miasta i gminy
Bodzentyn — do dnia biezgcej kontroli, j. 9.03.2016 r. nie zostaty potwierdzone na pismie ww.
osobie ustalenia co do stron, rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Uczyniono to do dnia
22.03.2016 .

W aktach osobowych pracownig:'y“"znajdowaiy sie ponadto:

orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku asystent
burmistrza, wydane w dniu 1.03.2016 r. w wyniku wstepnych badan lekarskich przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych, wazne do dnia 1.03.2018 r.,

brak byto dokumentacji potwierdzajgcej fakt odbycia przez pracownika szkolen: wstepnego
ogodlnego i stanowiskowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.:

Grzegorz SHEEEEE (pracownik gospodarczy robét publicznych): w okazanych aktach
osobowych znajdowata sie sporzgdzona w dniu 29.01.2016 r. umowa o prace na czas
okreslony od 1.02.2016 r. do 30.04.2016 r., byt on zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem w wysokosci 1850 zt brutto miesiecznie, miejsce wykonywania pracy: teren
miasta i gminy Bodzentyn.
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Uprzednio ww. pracownik byt zatrudniony na podstawie kolejnych uméw o prace na czas
okreslony:

- od 1.10.2015 r. do 31.12.2015 r. — jako pracownik gospodarczy robét publicznych, w petnym
wymiarze czasu pracy i za wynagrodzeniem w wysokosci 1750 zt brutto miesiecznie i

- od 1.01.2016 r. do 31.01.2016 r. — jako pracownik gospodarczy robét publicznych, w petnym
wymiarze czasu pracy i za wynagrodzeniem w wysokosci 1850 zt brutto miesiecznie.

W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie ponadto:

orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na stanowisku robotnik
gospodarczy, wydane w dniu 30.09.2015 r. w wyniku wstepnych badan lekarskich przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich, wazne do dnia
30.09.2017 r.,

karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktdrej potwierdzono
fakt odbycia przez Grzegorza - w dniu 1.10.2015 r. wstepnego szkolenia ogdéinego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (zostato ono przeprowadzone przez Jerzego

— inspektora ds. bhp) i nastepnie w dniu 1.10.2015 r. szkolenia wstepnego stanowiskowego
(przeprowadzit je p. Dariusz Skiba — Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn ;

Alina RIEEEEE: (robotnik gospodarczy): w okazanych aktach osobowych znajdowata sie
sporzgdzona w dniu 31.12.2015 r. umowa o prace na czas okreslony od 1.01.2016 r. do
31.03.2016 r., byta ona zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w
wysokosci 1850 zt brutto miesigcznie, miejsce wykonywania pracy: teren miasta i gminy
Bodzentyn.

Uprzednio ww. pracownica byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony:
od 24.08.2015 r. do 31.12.2015 r., jako malarz budowlany (pracownik robét interwencyjnych), w
peinym wymiarze czasu pracy i za wynagrodzeniem w wysokosci 1750 zt brutto miesiecznie.

W aktach osobowych pracownicy znajdowaty sie ponadto:

orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku pracownik
fizyczny, wydane w dniu 21.08.2015 r. w wyniku wstepnych badan lekarskich przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich, wazne do dnia
30.09.2017 r,,

karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktérej potwierdzono
fakt odbycia przez Aline F- w dniu 24.08.2015 r. wstepnego szkolenia ogdlnego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (zostato ono przeprowadzone przez Jerzego Al
— inspektora ds. bhp) i nastgpnie w dniu 24.08.2015 r. szkolenia wstepnego stanowiskowego
(przeprowadzit je p. Dariusz Skiba — Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn.;

Wiestaw J“ (robotnik gospodarczy): w okazanych aktach osobowych znajdowata sie
sporzadzona w dniu 31.12.2015 r. umowa o prace zawarta na czas okreslony od 1.01.2016 r.
do 31.03.2016 r.; byt on zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w
wysokosci 1850 zt brutto miesigcznie, miejsce wykonywania pracy: teren miasta i gminy
Bodzentyn.

Uprzednio ww. pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
24.08.2015 1. do 31.12.2015 r., w petnym wymiarze czasu pracy, jako robotnik gospodarczy za
wynagrodzeniem w wysoko$ci 1750 zt brutto miesiecznie, miejsce wykonywania pracy: Urzad
Miasta i Gminy w Bodzentynie.

W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie ponadto:

orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku malarz
budowlany — pracownik fizyczny, wydane w dniu 21.08.2015 r. w wyniku wstepnych badan
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lekarskich przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich,
wazne do dnia 21.08.2016 r. i

karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktdrej potwierdzono
fakt odbycia przez Wiestawa |} J v dniu 24.08 2015 r. wstepnego szkolenia ogdlnego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (zostato onoc przeprowadzone przez Jerzego AR
~ inspektora ds. bhp) i nastepnie w dniu 24.08.2015 r. szkolenia wstepnego stanowiskowego
(przeprowadzit je p. Dariusz Skiba — Burmistrz Miasta i Gminy Bedzentyn).;

Jan -robotnik gospodarczy): w okazanych aktach osobowych znajdowala sie sporzadzona
w dniu 31.12.2015 r. umowa o prace na czas okreslony od 1.01.2016 r. do 31.03.2016 r.; byt on
zatrudnicny w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w wysokosci 1850 zt brutto
miesiecznie, miejsce wykonywania pracy: teren miasta i gminy Bodzentyn.

Uprzednio ww. pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
24.08.2015 1. do 31.12.2015 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, jako malarz budowlany
(pracownik robdt interwencyjnych), za wynagrodzeniem w wysokosci 1750 zt brutto miesiecznie,
miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Bodzentynie. W okresie od 18.04.2015 .
do 14.08.2015 r. ww. osoba byta zatrudniona nieprzerwanie, na podstawie 5 umoéw zlecenia,
przy wykonywaniu prac remontowych na terenie budynku Urzedu Miasta i Gminy w
Bodzentynie.

W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie ponadto:

orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku malarz
budowlany (praca fizyczna), wydane w dniu 21.08.2015 r. w wyniku wstepnych badan
lekarskich przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich,
wazne do dnia 21.08.2016 r. (przeciwwskazania do pracy przy dZzwiganiu ciezaréw powyzej 15
kg) i

karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktorej potwierdzono
fakt odbycia przez Jana [l w dniu 18.04.2015 r. wstepnego szkolenia ogélnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (zostato ono przeprowadzone przez Jerzego A -
inspektora ds. bhp) i w dniu 18.04.2015 r. szkolenia wstepnego stanowiskowego (przeprowadzit
je p. Dariusz Skiba — Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn);

Edyta _ (robotnik gospodarczy): w okazanych aktach osobowych znajdowata
sie sporzgdzona w dniu 31.12.2015 r. umowa o prace zawarta na czas okreslony od 1.01.2016
r. do 31.03.2016 r., w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w wysokoéci 1850 zt
brutto, miejsce wykonywania pracy: teren miasta i gminy Bodzentyn.

Uprzednio ww. pracownica byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony:
od 24082015 r. do 31122015 r. - jako robotnik gospodarczy (pracownik robot
interwencyjnych, w petnym wymiarze czasu pracy i za wynagrodzeniem w wysokosci 1750 zt
brutto miesiecznie, miejsce wykonywania pracy: teren miasta i gminy Bodzentyn.

W aktach osobowych pracownicy znajdowaty sie ponadto:

orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku malarz
budowlany — pracownik fizyczny, wydane w dniu 20.08.2015 r. w wyniku wstepnych badan
lekarskich przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich,
wazne do dnia 20.08.2016 r.,

karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktérej potwierdzono
fakt odbycia przez Edyte _ w dniu 24.08.2015 r. wstepnego szkolenia ogdlnego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (zostato ono przeprowadzone przez Jerzego i
- inspektora ds. bhp) i w dniu 24.08.2015 r. szkolenia wstepnego stanowiskowego
(przeprowadzit je p. Dariusz Skiba — Burmistrz Miasta i gminy Bodzentyn.

Franciszek (robotnik gospodarczy): w okazanych aktach osobowych znajdowata sie
sporzgdzona w dniu 31.12.2015 r. umowa o prace zawarta na czas okreslony od 1.01.2016 r.
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do 31.03.2016 r.; byt on zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w
wysokosci 1850 zt brutto miesiecznie, miejsce wykonywania pracy: teren miasta i gminy
Bodzentyn.

Uprzednio ww. pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
24.08.2015 r. do 31.12.2015 r., w petnym wymiarze czasu pracy, jako robotnik gospodarczy
(pracownik robot interwencyjnych), za wynagrodzeniem w wysokosci 1750 zt brutto miesiecznie,
migjsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Bodzentynie. W okresie od 18.04.2015 r.
do 14.08.2015 r. ww. osoba byta zatrudniona nieprzerwanie, na podstawie 5 umow zlecenia,
przy wykonywaniu prac remontowych na terenie budynku Urzedu Miasta i Gminy w
Bodzentynie.

W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie ponadto:

orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na stanowisku pracownik
fizyczny, wydane w dniu 21.08.2015 r. w wyniku wstepnych badan lekarskich przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich, wazne do dnia
21.08.2016 1. i

karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, w ktérej potwierdzono
fakt odbycia przez Franciszka VIl v dniu 18.04.2015 r. wstepnego szkolenia ogdlinego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (zostato ono przeprowadzone przez Jerzego Al
— inspektora ds. bhp) i nastgpnie w dniu 18.04.2015 r. szkolenia wstepnego stanowiskowego
(przeprowadzit je p. Dariusz Skiba — Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn).;
Danuta ZJJ] (robotnik gospodarczy): w okazanych aktach osobowych znajdowata sie
sporzgdzona w dniu 31.12.2015 r. umowa o prace zawarta na czas okreslony od 1.01.2016 .
do 31.03.2016 r.; byta ona zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w
wysokosci 1850 zt brutto miesigcznie, miejsce wykonywania pracy: teren miasta i gminy
Bodzentyn.

Uprzednio ww. pracownica byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
24.08.2015 r. do 31.12.2015 r., jako robotnik gospodarczy (pracownik robot interwencyjnych), w
petnym wymiarze czasu pracy i za wynagrodzeniem w wysokosci 1750 zt brutto miesiecznie,
miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Bodzentyn.

W aktach osobowych pracownicy znajdowaty sie ponadto:

orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na stanowisku malarz
budowlany, pracownik fizyczny wydane w dniu 21.08.2015 r. w wyniku wstepnych badan
lekarskich przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich,
wazne do dnia 21.08.2016 r.,

karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktérej potwierdzono
fakt odbycia przez Danute Z- w dniu 24.08.2015 r. wstepnego szkolenia ogdlnego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (zostato ono przeprowadzone przez Jerzego h
- inspektora ds. bhp) i nastepnie w dniu 24.08.2015 r. szkolenia wstepnego stanowiskowego
(przeprowadzit je p. Dariusz Skiba — Burmistrz Miasta i gminy Bodzentyn).;
Matgorzata N (referent): w okazanych aktach osobowych znajdowata sie sporzadzona w
dniu 1.09.2014 r. umowa o prace na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem w wysokosci 2700 zt brutto miesigcznie (wedtug kategorii IX), miejsce
wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Bodzentyn.

Uprzednio ww. pracownica byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
2.06.2014 r. do 31.08.2014 r., jako miodszy referent ds. ewidencji ludnoéci i dowodéw
osobistych, w petnym wymiarze czasu pracy i za wynagrodzeniem w wysokoéci 2500 zt brutto
miesiecznie, miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Bodzentyn.

W aktach osobowych pracownicy znajdowaty sie ponadto:
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- orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na stanowisku mtodszy
referent wydane w dniu 6.06.2014 r. w wyniku wstepnych badan lekarskich przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich, wazne do dnia 6.06.2016
Py

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktorej potwierdzono
fakt odbycia przez Matgorzata M w dniu 2.06.2014 r. wstepnego szkolenia ogdinego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (zostato ono przeprowadzone przez Jerzego
— inspektora ds. bhp) i w dniu 2.06.2014 r. szkolenia wstepnego stanowiskowego

(przeprowadzita je p. Adela G|} G sc<ctarz Miasta i Gminy Bodzentyn).

W czasie kontroli okazano ponadto zaswiadczenie potwierdzajace fakt odbycia w dniach: 13 -
16.10.2015 r. przez Jerzego okresowego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie zostato
przeprowadzone przez wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny, ti. TARBONUS Sp. z 0.0. w
Kielcach. Pan Jerzy zatrudniony byt w Urzedzie Miasta i Gminy w Bodzentynie od
1.01.1991 r. jako inspektor. Od 2009 r. pracownikowi powierzono dodatkowo wykonywanie
obowigzkow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. W dniu 15.06.2007 r. pracownik ukonczyt
Szkote Policealng dla Dorostych TWP w Checinach w zawodzie technik bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Dokonano ponadto analizy akt osobowych trzech pracownikow, z ktorymi rozwigzano umowy o
prace w ciggu 2015 r.:

o Stanistaw VIl (doradca ds. komunikaciji i efektywnos$ci pracy) — byt on zatrudniony w okresie
od 19.01.2015 r. do 31.08.2015 r. - w dniu 24.08.2015 wystapit on do pracodawcy z wnioskiem
0 rozwigzanie umowy o0 prace za porozumieniem stron wraz z koncem sierpnia 2015 r.,
pracodawca wyrazit zgode na powyzszy sposob rozwigzania umowy o prace.

Pracodawca sporzadzit w dacie 31.08.2015 r. Swiadectwo pracy ww. pracownika. Dokument
zostat sporzadzony prawidtowo. Brak byto potwierdzenia faktu wydania $wiadectwa pracy
Stanistawowi l\lﬂ Dokument zostat przekazany za posrednictwem poczty w dniu
21.03.2016 r. (okazano pocztowa ksigzke nadawcza),

o Grazyna K| INIEGGEGEGEGEGEGEG (conicc) - byta ona zatrudniona w okresie od 1.05.2015 r.
do 29.02.2016 r., w dniu 15.01.2016 r. pracodawca skierowat do pracownicy pisemne
oswiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na dzien 29.02.2016 r., przyczyne wskazano jako likwidacja
stanowiska pracy,

Pracodawca sporzadzit w dacie 29.01.2016 r. Swiadectwo pracy ww. pracownicy. Dokument
zostat sporzadzony prawidtowo. Brak byto potwierdzenia faktu wydania Swiadectwa pracy
Grazynie l& W dniu 22.03.2016 r. okazano odpis ww. $wiadectwa pracy,
na ktérym pracownica potwierdzita odbidr dokumentu sktadajgc czytelny podpis, bez okreslenia
daty wykonania ww. czynnosci.;

e Jadwiga - (inspektor ds. obstugi RM) — byla ona zatrudniona w okresie od
15.06.1977 r. do 28.10.2015 r. - w dniu 30.09.2015 r. wystapit ona do pracodawcy z wnioskiem
0 rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture z dniem 29.10.2015 r.
pracodawca wyrazit zgode na powyzszy sposob rozwigzania umowy o prace.

Pracodawca sporzadzit w dacie 28.10.2015 r. swiadectwo pracy ww. pracownicy. W tredci
dokumentu wskazano, ze stosunek pracy ustat w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia, tj. w trybie okreslonym w tresci art. 30 § 1 pkt. 3 Kp. Pracownica potwierdzita fakt
otrzymania $wiadectwa pracy sktadajac nieczytelny podpis na kopii dokumentu zachowanej w
aktach oscbowych.
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Pismem z dnia 14.03.2016 r. D_z%oZy}a pracodawcy prosbe o rozwigzanie umowy o
praceg za porozumieniem stron z dniem 31.03.2016r. Pracodawca wyrazit zgode na rozwiazanie
umowy w proponowanym trybie. Pismem z dnia 14.03.2106 r. pracodawca udzielit pracownicy
urlopu wypoczynkowego na okres od 15.03.2106 r. do 31.03.2016 r. w wymiarze 12 dni.

Il. Zatrudnianie na innej podstawie niz stosunek pracy:

Na dzien kontroli w Urzedzie na innej podstawie niz stosunek pracy prace $wiadcza nastepujace

osoby:

1. Urszula i} $wiadczy prace na podstawie pisemnej umowy zlecenie zawartej na
czas od 05.11.2015 r. do 31.12.2016 r. dla wykonywania zadan konsultacji w zakresie
cchrony zabytkow | miejsc pamieci narodowej oraz polityki historycznej Miasta i Gminy
Bodzentyn, za wynagrodzeniem ustalonym w miesiecznej kwocie 2600,00zt.

2. Jan G swiadczy prace na podstawie pisemnej umowy zlecenie obecnie zawarte]
na czas od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. dla wykonywania zadan dozorowania i
pilncwania obiektu (Swietlica wiejska) w miejscowosci Wilkow oraz wykonywania prac
porzadkowych wokot zalewu w Wilkowie, za wynagrodzeniem ustalonym w miesieczne;
kwocie 900,00zt Poprzednio $wiadczyt prace na podstawie umowy zlecenie zawartej na
analogicznych warunkach w okresie od 12.10.2105r. do 31.12.2015 .

3. Kazimierz P : Swiadczy prace na podstawie pisemnej umowy zlecenie zawartej na
czas od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. dla wykonywania zadan prowadzenia orkiestry detej
w Bodzentynie tj. szkolenie mtodych adeptow muzyki i gry na instrumentach detych oraz
uczestnictwo w organizowaniu imprez w charakterze dyrygenta, za wynagrodzeniem
ustalonym w miesiecznej kwocie 1950,00zt. Poprzednio $wiadczyt prace na podstawie
umowy zlecenie zawartej na analogicznych warunkach za wynagrodzeniem 1850,00zt
miesigcznie w okresie od 02.02.2105 . do 31.12.2015 .

4. Piotr S . swiadczy prace na podstawie pisemnej umowy zlecenie zawartej na czas
od 01.01.2015 r. do 31.12.2016 r. dla wykonywania zadan okreslonych w zatgczniku do
umowy (czynnosci lekarza weterynarii na Targowicy) pomiedzy Urzedem a Gabinetem
Weterynaryjnym ,Mate i duze zwierzeta” Lek. wet. Piotr §

5. Aleksandra . swiadczy prace na podstawie umowy zlecenie zawartej na czas od
01.03.2016 r. do 31.03.2016 r. dla wykonywania zadan wykonywania czynnosci
zwigzanych z Programem usuwania azbestu z terenu Miasta i Gminy Bodzentyn,
przygotowanie baz danych z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej oraz gospodarki
odpadami, wspdftworzenie wnioskow o dofinansowanie, za wynagrodzeniem ustalonym w
miesiecznej kwocie 1850,00zt. Poprzednio $wiadczyta prace na podstawie umow zlecenie
zawieranych na analogicznych warunkach na okresy miesieczne styczen i luty 2016 .

6. Justyna (I Swiadczy prace na podstawie miesiecznych uméw zlecenie, obecnie
zawartej na czas od 01.03.2016 r. do 31.03.2016 r. dla wykonywania zadan pomoc przy
porzgdkowaniu, ukifadaniu dokumentacji w ewidencji ludnosci oraz Referacie Budowlano -
Inwestycyjnym, za wynagrodzeniem ustalonym w miesiecznej kwocie 2650,00zt. W okresie
poprzedzajgcym Swiadczyta prace na warunkach:

a. wlutym 2016 r. — zlecenia na warunkach obowigzujgcych w marcu

b. w styczniu 2016 r. — zlecenie na wykonanie zadania: pomoc przy porzadkowaniu,
uktadaniu dokumentacji w ewidencji ludnosci za wynagrodzeniem 1850,00zt

c. w pazdzierniku i grudniu 2015 r. — zlecenie na wykonanie zadania: pomoc przy
porzgdkowaniu, uktadaniu dokumentacji w ewidencji ludnosci za wynagrodzeniem
1750,00zt

d. w okresie czerwiec — sierpien 2015 r. (01.06. — 31.08.) — zlecenie na na wykonanie
zadania: pomoc przy porzgdkowaniu, uktadaniu dokumentacji w ewidencji ludnosci
za wynagrodzeniem 1750,00zt.

W dniu 10.03.2016 r. w rozmowie z inspektorami pracy Justyna mwyja’sni{a, ze

wykonuje zadania zwigzane z porzgdkowaniem dokumentéw w referaclie budownictwa oraz

archiwizowanie dokumentow w ewidencji ludnos$ci oraz ze jej czas pracy uzalezniony jest
od polecanych jej zadan (od 3 do 5 godzin dziennie). ~

7. Janusz K] $wiadczy prace nieprzerwanie od 11.03.2015 r. na podstawie uméw zlecenie
zawieranych na okresy jedno lub dwumiesieczne dla wykonania zadania remont
pomieszczen w budynku UMIG za wynagrodzeniem obecnie 1950,00zt miesiecznie
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8. Matgorzata _ swiadczy prace nieprzerwanie od 01.08.2105 r. na podstawie umow
zlecenie zawieranych na okresy jednomiesieczne dla wykonania zadan:

a. 01.08. — 30.09.: wydawanie zaswiadczen w ewidencji podatkowej, wypetnianie
deklaracji podatkowych od $rodkéw transportowych oraz pomoc przy realizacji
naliczen i wyptaty podatku akcyzowego za wynagrodzeniem 1750,00zt miesiecznie

b. 01.10. = 31.10.: wydawanie zaswiadczen w ewidencji podatkowej oraz pomoc przy

realizacji naliczen | wyptaty podatku akcyzowego za wynagrodzeniem 1750,00zt
01.11. = 31.12.. wydawanie zaswiadczen w ewidencji podatkowej oraz udziat w
przeprowadzeniu inwentaryzacji $rodkéw trwalych w budynku Urzedu Miasta i
Gminy Bodzentyn za wynagrodzeniem 1750,00zt miesiecznie
d. 01.01. - 31.01.2016 r.. wydawanie zaswiadczen w ewidencji podatkowej oraz udziat
w przeprowadzeniu inwentaryzacji srodkow trwatych w budynku Urzedu Miasta |
Gminy Bodzentyn za wynagrodzeniem 1850,00zt
e. 01.02. - 29.02.: wydawanie zaswiadczen w ewidencji podatkowej oraz pomoc przy
archiwizowaniu dokumentow w Referacie Finansowym za wynagrodzeniem
1850,00zt - aktualnie $wiadczy prace na tych samych warunkach.

W dniu 10.03.2016 r. w rozmowie z inspektorami pracy Malgorzata Kjjjijwyjasnita, ze

wykonuje zadania zwigzane z wydawaniem zaswiadczen z ewidencji podatkowej, pomoc

przy archiwizowaniu dokumentow Referacie Finansowym oraz ze jej czas pracy
uzalezniony jest od aktualnych potrzeb (od 3 do 4 godzin dziennie).

9. Katarzyna /IS swiadczy prace na podstawie umowy zlecenie obecnie na tych
samych warunkach od 01.02.2016 r., umowa zostata zawarta dla wykonania zadania
pomoc przy porzadkowaniu i archiwizowaniu dokumentacji na stanowisku Rady Miejskie;
za wynagrodzeniem 1850,00zt miesigcznie, poprzednio na podstawie umowy zlecenie
zawartej dla wykonania tych samych zadan w okresie od 20.01. do 31.01.2016 r. za
wynagrodzeniem 900,00zt
W dniu 10.03.2016 r. w rozmowie z inspektorami pracy Katarzyna J|JJJJ vwyiasnita, ze
wykonuje zadania zwigzane z porzadkowaniem, archiwizowaniem dokumentacji w Radzie
Miejskiej i Kadrach oraz Ze jej czas pracy uzalezniony jest od aktualnych potrzeb
stanowiska do spraw Rady Miejskiej i Kadr (od 3 do 4 godzin dziennie).

Wedtug dokonanych ustalen zleceniobiorcy Katarzyna Jlll Maigorzata Kjjjjfjoraz Justyna

wykonujg swojg prace wytgcznie osobiscie, odptatnie, w siedzibie Urzedu, realizujgc
zgodnie z postanowieniami umow zlecenie biezace zadania zlecane przez osoby odpowiedzialne
za dany zakres zadan objetych zleceniem (np. w kadrach - kierownika referatu organizacyjnego).
Pisemne oswiadczenia zleceniobiorcow Justyna LI Matgorzaty oraz Katarzyny

JIII v zataczniku nr 8 do protokotu.

Il. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych:

Na dzien kontroli wedtug dokonanych ustalen w Urzedzie obowigzuje Regulamin Gospodarowania
$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — data wejscia w zycie 01.01.2003 r.
Regulamin nie byt uzgadniany ze zwigzkami zawodowymi, na dzien jego wprowadzania w
Urzedzie nie byto organizacji zwigzkowych.

Zgodnie z postanowieniami obowigzujgcego regulaminu (§ 1) ze $wiadczen z ZFSS moga
korzystac:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakiladzie pracy niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy jej wykonywania, mianowania,
wyboru, powotania,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3. emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z zaktadem w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rente,

4. czionkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1-3. Zgodnie z § 2 cztonkami rodzin sa:
wspdtmatzonkowie, dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do lat 18, a jesli ksztatcg sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuze;
niz do ukonczenia 25 lat; cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich
utrzymaniu.
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Zgodnie z § 3 regulaminu $rodki ZFSS przeznacza sie na:

1. dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych zakupionych przez zaktad pracy
lub indywidualnie przez osoby uprawnione,

2. dofinansowanie krajowych wczasdéw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno -

leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione lub przez pracodawce,

pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
Zyciowej,

zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych,

dofinansowanie wypoczynku sobotnio — niedzielnego, organizowanego w formie wycieczek,
finansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej w postaci biletéw na imprezy artystyczne,
kulturalne i rozrywkowe,

7. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

W

@ o s

Zgednie z § 4 regulaminu pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga byé udzielane na:
1) uzupetnianie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego
5) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne
6) pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu
7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;,
8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego
9) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
Zasady i warunki przyznawania wysokosci i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreélaja
umowy zawierane przez zaktad pracy z pozyczkobiorcami.

Zgodnie z § 5 regulaminu przyznawanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i
swiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuaciji zyciowe;j, rodzinnej |
materialnej. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na
osobe w rodzinie wskazany w oswiadczeniu pracownika.

W § 6 regulaminu wskazano, ze corocznie do dnia 25 lutego pracodawca ustala podziat $rodkéw
Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnoéci, ujety w planie dziatalnosci socjalnej. Kwoty doptat
do swiadczen ulgowych ustala sie corocznie w tabeli odptatnosci uzgodnionej z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa.

Zgodnie z § 7 regulaminu w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinne;
pracodawca moze przyznac ustugi i Swiadczenia catkowicie bezzwrotnie.

W § 8 regulaminu wskazano, ze wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje
komisja socjalna w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa. Ostateczng decyzje
podejmuje kierownik zaktadu pracy z uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwiazkowg. W
przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.

W § 9 regulaminu wskazano, ze w sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona wedtug
wskazania w jego tresci z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

Wedtug ztozonych wyjasnien pracodawca w ostatnim kwartale roku 2015 podjat dziatania
zmierzajgce do ustalenia i wprowadzenia nowego regulaminu gospodarowania $rodkami
Funduszu. Przedtozono pisemne wyjasnienie, ze w grudniu 2015 r. odbylo sie spotkanie
przedstawicieli dziatajgcych w Urzedzie organizacji zwigzkowych (z wytgczeniem przedstawicieli
MOZ NSZZ ,Solidarno$c”) z cztonkami Komisji Socjalnej oraz sekretarzem Wojciechem
Furmankiem, ktérego gtéwnym tematem bylo opracowanie nowego regulaminu oraz przyznanie
pomocy finansowej dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej. W wyjasnieniach
wskazano, ze obecni na spotkaniu przedstawiciele Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Samorzadowych w Gminie Bodzentyn (dwie osoby) zobowigzali sig do wspétpracy
przy opracowaniu nowego regulaminu, jednak do dnia prowadzonej kontroli zaden z nich nie
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pojawit sie celem pracy nad przedmiotowym regulaminem. Wyjasnienia w zatgczniku do protokotu
—nr2.

W trakcie kontroli przediozono inspektorom pracy projekt nowego regulaminu gospodarowania
srodkami ZFSS opracowywany przez pracodawce (wedtug o$wiadczenia — nadal bedgcy wersja
robocza, nad ktérg trwajg prace), wedtug wyjasnien zadna wersja projektu regulaminu nie byta
przekazywana dziatajacym w Urzedzie zwigzkom zawodowym do konsultacji, zaden z dziatajacych
w Urzedzie zwiazkow nie przekazywat pracodawcy zadnych sugestii czy uwag do ewentualnego

projektu regulaminu tworzonego przez pracodawce ani propozycji wtasnych regulamindw.

Pracodawca pismami z dnia 29.02.2016 r. zwrocit sie do dziatajacych w Urzedzie organizaciji
zwigzkowych z wnioskiem o wytypowanie osob reprezentujacych te organizacje do prac w Komisji
Socjalnej, zajmujacej sie opiniowaniem wnioskow o przyznawanie $wiadczen z ZFSS. Dorota
F (przewodniczaca MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Samorzadowych Gminy

odzentyn) oSwiadczyta, ze zwigzek ma w dniu 11.03.2016 r. na spotkaniu ustali¢ kto bedzie
wyznaczony do prac w Komisji. Drugi z dziatajagcych w Urzedzie zwiazkéw zawodowych nie
wskazat pracodawcy zadnej osoby do udziatu w pracach Komisji.

Dokonano analizy sposobu wydatkowania srodkéw z ZFSS. Przedtozono plan rzeczowo —
finansowy gospodarowania $rodkami ZFSS na 2015 r. Wedtug ustalen brak przedmiotowego planu
na rok biezacy tj. 2016.
Wedtug wskazan w planie na rok 2015 na dzien 01.01.2015 r. stan funduszu wynosit 41.232 39zt,
a odpis na ZFSS za rok 2015 wskazano na kwote 99.912,25zt. Ponadto wskazano, ze dodatkowo:
— odpis MGOPS na ZFSS - 9.663,03z}
— odpis MBP na ZFSS - 3.281,79z
— odpis ZGGS na ZFS$S — 2.734,83z}
— odpis MGCKIT w Bodzentynie — 4.102,24zt
— oraz sptata pozyczek mieszkaniowych wraz z odsetkami — 20.000,00zt.
Wskazano tacznie $rodki Funduszu na rok 2015 na kwote 180.926,53zt.

W kolejnej czesci planu wskazano prognozowane przeznaczenie srodkow ZFSS:

— dziatalnos¢ kulturalno - o$wiatowa: zakup biletéw wstepu na imprezy kulturaino —
rozrywkowe: 6.000,00z!

— organizowanie wypoczynku w dni wolne od pracy m.in. w formie wycieczek krajowych i
zagranicznych: 40.000,00zt

— udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa;
40.000,00zt

— pomoc finansowa i rzeczowa: 85.000,00z

— zapomogi losowe: 7.000,00zt

— rezerwa na nieprzewidziane wydatki: 2.926,53zt.

Plan zostat zatwierdzony przez Komisje ZFSS w skiadzie Justyna , Marianna F-
Marian , Marek Uil Dﬁ, jako przedstawiciel zatogi plan podpisata Bogustawa

Pismem z dnia 15.04.2015 r. MZZ Pracownikéw Samorzadowych w Gminie Bodzentyn zwrocit sie
do burmistrza o przedstawienie rocznego planu dziatalnosci socjalnej, ktéry powinien by¢ ustalony
do 25.02. kazdego roku.

Pracodawca pismem z dnia 21.04.2015 r. przekazat zwigzkowi przedmiotowy plan. Pismem z dnia
27.04.2015 r. zwigzek zawodowy wnidst o przediozenie projektu tabeli odptatnosci — kwoty doptat
do swiadczen ulgowych pracownikéw w ramach ustalonego podziatu srodkow funduszu z ZFSS.
Pismem z dnia 04.05.2015 r. pracodawca przekazat zwigzkowi przedmiotowa tabele. W
wyjasnieniu wskazano, ze przedstawiona tabela jest tabelg obrazujgcg procent w jakim dana
osoba bedzie miata przyznang doptatg natomiast doptaty kwotowe ustala pracodawca biorac pod
uwage propozycje przedstawione przez Komisje Socjalng w ramach zatwierdzonego planu
rzeczowo — finansowego na dany rok. Wysokos¢ doptat kwotowych ustalana jest po podjeciu przez
pracodawce decyzji o przyznaniu indywidualnych $wiadczen socjalnych poszczegéinym osobom.
Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z funduszu do wszystkich rodzajéw ustug i $wiadczen
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socjalnych dla osob upra}Nnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zgodnie z
art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS.

Wediug dokonanych ustalen w czerwcu 2015 1. czes¢ pracownikow korzystata ze Srodkow ZFSS -
ze $rodkow funduszu zostaty zakupione bilety na ,Polskg Noc Kabaretowg”.

Czes¢ pracownikow ztozyla w marcu 2015 r. wnioski o wypfate swiadczen z ZFSS, kolejne wnioski
wplywaty do pracodawcy do listopada 2015 r. W zwiazku z wptywem przedmiotowych wnioskow
Komisja Socjalna zebrata sie w celu ich zaopiniowania w sierpniu 2015 r., a faktyczna decyzja i
wyptata $rodkow zostata przeprowadzona w listopadzie 2015 .

Przedtozono protokot z posiedzenia Komisji z dnia 19.08.2015 r. W protokole wskazano, ze
przedmiotem spotkania byfo ustalenie wysokosci kwot pomocy finansowe] zgodnie z przyjetym
kryterium dochodowym wedtug ktérego przyznana bedzie pomoc finansowa. Wskazano, ze
Komisja przedstawita Burmistrzowi propozycje kwot pomocy i wspdlnie podjeli decyzje, ze kwota ta
bedzie wynosita 1000,00zt oraz ekwiwalent dla emerytéw w wysokosci 400,00zt zgodnie z planem
finansowo — rzeczowym na rok 2015 oraz z zastosowaniem progow dochodowych okreslonych w
tabeli.

Pismem z dnia 21.08.2015 r. Komisja Zaktadowa przekazata propozycje przedstawicielowi zatogi
(Bogustawie i) ooz przewodniczacym dziatajacych w  zakiadzie organizacii
zwiazkowych. Wedtug ustalen pismo przekazano przedstawicielom organizacji zwigzkowych w
dniu 15.10.2015 .

Pismem z dnia 19.10.2105 r. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Samorzadowych Gminy Bodzentyn skierowanym do Komisji Socjalnej
poinformowata o pozytywnym zaopiniowaniu ztozonego przez Komisje wniosku.

Protokot z posiedzenia Komisji z sierpnia 2015 r. oraz pisma skierowanego do organizagji
zwiazkowych i odpowiedzi Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Samorzadowych Gminy Bodzentyn w zataczniku nr 5 do protokotu.

Pismem z dnia 18.10.2015 r. Zarzad Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéow
Samorzadowych w Gminie Bodzentyn zwrocit sie do pracodawcy z informacjg, ze zgodnie z
regulaminem ZFSS wstepnej kwalifikacji wnioskow © przyznanie $wiadczen z funduszu dokonuje
Komisja socjalna w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwiazkowa, a pomimo tego do
przedmiotowego uzgodnienia nie doszio. Zarzad zwiazku poinformowat w pi$mie, ze podziat
Srodkéw z dnia 21.08.2015 r. zostat dokonany bezprawnie a zatem jest niewazny. W pismie zarzad
zwigzku wniost do pracodawcy o przediozenie mu wszelkiej dokumentacii dotyczace] Swiadczen
pienieznych ZFSS ktoéra byla podstawa decyzji Komisji socjalnej z dnia 21.08.2105 r. — z uwagi na
otrzymanie w dniu 15.10.2105 r. wniosku Komisji z propozycja przyznania naleznosci z ZFSS
wedtug kryterium dochodowego, ktore budzi watpliwo$ci zwigzku. W podsumowaniu wskazano, ze
w zwigzku z tym iz nie dokonano wstepnej kwalifikacji wnioskow w uzgodnieniu ze zwigzkiem,
wnosi on o przediozenie stosownej dokumentacii do dnia 21.10.2015 .

Odpowiadajac na pismo pracodawca dnia 21.10.2015 r. pracodawca poinformowat, Zze osoba
uprawniona do korzystania z funduszu sktada wniosek w ktérym zamieszcza dane osobowe,
natomiast kryterium dochodowe jest ustalane na podstawie o$wiadczen o dochodach pracownikow
i cztonkéw ich rodzin. Pracodawca poinformowat, ze informacje zawarte w tych oswiadczeniach
naleza do kategorii dobr osobistych, chronione s przepisami ustawy Kodeks cywilny i przepisy
ustawy o zwigzkach zawodowych nie zezwalaja na ich udostepnienie. Pracodawca poinformowat,
ze wniosek wraz z kompletem dokumentéw skierowany do zwigzku ktory zostat skierowany dnia
15.10.2105 r. to propozycja pomocy finansowej przekazana w celu jej przeanalizowania i nie ma
charakteru decyzji ostatecznej. Wszystkie uwagi dotyczace propozycji zwiazek moze przedstawic
na pismie.

Pismem z dnia 26.10.2105 r. zarzad zwigzku ponownie poinformowat ze wstepnej kwalifikacji
wnioskéw dokonuje Komisja socjalna w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa, a uniemozliwiajgc
zarzadowi zwiazku przeprowadzenie tej wstepnej kwalifikacji pracodawca dziata wbrew ustawie o
zwiazkach zawodowych. Zarzad poinformowat, ze o$wiadczenia pracownikéw bedgce podstawg
decyzji Komisji powinny by¢ poddane kwalifikacji zwiazku i ze bez wgladu w oswiadczenia
pracownikéw organizacja nie ma mozliwosci przeanalizowania i zaopiniowania przyznania
swiadczenia dla oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.

Kopia korespondencji w zatgczniku nr 6.
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Zgodnie z ustaleniami poprzedniej kontroli inspektora pracy (listopad — grudzien 2015 r.)
ostatecznie obie organizacje zwigzkowe zaakceptowaty propozycje Komisji dotyczace przyznania
pracownikom swiadczen pienieznych z ZFSS.

Wedtug dokonanych ustalen wnioski pracownikéw o dofinansowanie (przyznanie ulgowego
swiadczenia socjalnego) sg w tresci jednobrzmiace, wzdr wniosku w zatgczniku nr 9 do protekotu.

Wedtug

dokonanych ustalen w 2015 r. $rodki ZFSS byly wydatkowane w nastepujacy sposob

przedstawiony w ponizszej tabeli (w tabeli wskazano réwniez date zfozenia wniosku przez
pracownika oraz date wyptaty swiadczenia):

L

cooo-\lcncn.n.um—x| :
|
|
[

Nazwisko i imig

30

54

32
33

Pomoc l Bilety Data zlozZenia Data wyplaty 1
| ,Polska Noc N . A il |
finansowa (77— wniosku l Swiadezenia
|
800,00 120,00| 23.03.2015 12.11.2015
1000,00 | 17.08.2015 12.11.2015 |
900,00 60,00 20.03.2015 ~12.11.2015
900,00 60,00 20.03.2015 12112005 |
1000,00 13.08.2015 12.11.2015
1000,00 60,00 23.03.2015 12.11.2015
900,00 20.03.2015 12.71.2015
800,00 120,00 24.03.2015 12.11.2015
900,00 24.03.2015 12.11.2015
na dzien przyznawania pomocy
finansowej osoba nieuprawiona
0,00 26.03.2015 do korzystania ze $wiadczen
800,00 20.03.2015 12.11.2015
900,00 120,00| brak daty 12.11.2015
900,00 60,00| 20.03.2015 12.11.2015
600,00 120,00| 02.02.2015 12.11.2015
800,00 60,00] 20.03.2015 12.11.2015
800,00 60,00] 20.03.2015 12.11.2015
900,00 60,00| 23.03.2015 12.11.2015
900,00 20.03.2015 12.11.2015
1000,00 60,00 25.03.2015 12.11.2015
900,00 20.03.2015 12.11.2015
1000,00 22.03.2015 12.11.2015
800,00 120,00 brak daty 12.11.2015
900,00 20.03.2015 12.11.2015
900,00 180,00 20.03.2015 12.11.2015
1000,00 13.08.2015 12.11.2015
1000,00 22.03.2015 ‘ 12.11.2015
800,00 120,00| 20.03.2015 | 12.11.2015
900,00 | 120,00| 24.03.2015 12.11.2015
1000,00 17.03.2015 12.11.2015 |
na dzien przyznawania pomocy i
finansowej osoba nieuprawiona
0,00 20.03.2015 | do korzystania ze swiadczen
na dzien przyznawania pomocy
finansowej osoba nieuprawiona |
0,00 23.03.2015 | do korzystania ze $wiadczen |
900,00 20.03.2015 12.11.2015
1000,00 20.03.2015 12.11.2015

etk

i
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|
i
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34 | 900,00 | 23.03.2015 12.11.2015
35 1000,00 | brak daty 12.11.2015 |
| 36 1000,00 60,00 20.03.2015 | 12112015
37 900,00 : 20.03.2015 12.11.2015
| 38 800,00 | 24.09.2015 12.11.2015
39 900,00 120,00 20.03.2015 | 12112015
40 900,00 120,00, 17.03.2015 | 12.11.2015
41 900,00 | | 05.11.2015 12122015 |
| 42 | 1000,00 103.09.2015 | 12.11.2015 |
43 | 1000,00 20.03.2015 12112015
44 | 600,00 | 20.03.2015 12112015
45 1000,00 | 17.08.2015 12.11.2015
‘__flfiﬁr i QOO.OO1 120,00| 18.08.2015 12.11.2015 -
47 ] ~1000,00 23.03.2015 1211.2015 |
‘ | na dzien przyznawania pomocy
| 48 | finansowej osqba nifeuprawioqa
do korzystania ze $wiadczen
0,00 23.03.2015 ZFSS
49 600,00 60,00| 12.03.2015 12.11.2015 1
50 | 800,00 23.03.2015 12.11.2015
51 1000,00 24.03.2015 12.11.2015
52 600,00 60,00 20.03.2015 12.11.20156 |
53 900,00 20.03.2015 12.11.2015
54 1000,00 360,00 18.08.2015 12.11.2015
55 900,00 20.08.2015 12.11.2015
56 1000,00 120,00 23.03.2015 12.11.2015
na dzien przyznawania pomocy
57 finansowej osc_)ba niguprawion}a
do korzystania ze Swiadczen
L 0,00 25.03.2015 2F$s
58 600,00 60,00 21.03.2015 12.11.2015
59 600,00 60,00 23.03.2015 12.11.2015
o L
0,00 24.03.2015 | do korzystania ze $wiadczen
61 1000,00 23.03.2015 12.11.2015
62 1000,00 17.08.2015 12.11.2015
63 1000,00 23.03.2015 12.11.2015
64 900,00 60,00 12.03.2015 12.11.2015
65 1000,00 24.03.2015 12.11.2015
66 900,00 | 60,00 24.03.2015 12.11.2015
67 700,00 60,00 24.03.2015 12.11.2015
68 1000,00 24.03.2015 | 12.11.2015 B
69 900,00 60,00 23.03.2015 i 12.11.2015
70 900,00 20.03.2015 | 12.11.2015

Wedtug dokonanych ustalen czes¢ osob ktéra ztozyta wnioski w marcu 2015 r. nie otrzymala
swiadczen, z uwagi na fakt ze na dzier wypfaty tj. listopad 2015 r. osoby te nie byty uprawnione do

korzystania ze $rodkéw ZFSS (jak wskazano w tabeli).

Ponadto ustalono ze Grazyna K|S ot zymata zapomoge pieniezng w

wysokosci 1.000,00 zt po odliczeniu podatku w wysokosci 180,00 zt zostata wyptacona kwota
820,00 zt, o ktorg zwrdcita sig na pismie w dniu 06.08.2015r. Wyptaty dokonano w dniu 11.08.2015

r. (posiedzenie Komisji Socjalnej z dnia 07.08.2015 .
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Pracownicy podlegtych Urzedowi jednostek organizacyjnych, uprawnieni do korzystania ze
srodkow ZFSS korzystali w 2015 1. z nastepujgcych swiadczen wedtug danych przedstawionych w

tabeli:

J *
| i Data ?
t Lp, i Nazwisko i imie Eomoc zlozenia [,)aFa wyp{a.ty |
el inansowa | "7 $wiadczenia |
: | whniosku |
1. | 1000,00 12.08.2015 | 05.11.2015
2. 900,00  |08.07.2015 | 05.11.2015
3. 600,00 brak daty 05.11.2015
| 4. /800,00 12.08.2015 05.11.2015 |
. . |Data
Lp. | Nazwisko i imie F_'omoc Dat.a Ztozenia wyplaty
finansowa | wniosku P .
Swiadczenia
600,00 brak daty 05.11.2015
1.000,00 |25.08.2015 05.11.2015
1.000,00 |19.08.2015 05.11.2015
1.000,00 |15.09.2015 05.11.2015
800,00 20.08.2015 05.11.2015
o
Bilety Data
Lp. | Nazwisko i imie P.°"‘°° do kina, Elztiaenia \fvypiaty :
finansowa | teatru - : swiadczenia
kabaret whiasku
600,00 60,00 20.03.2015/05.11.2015
800,00 20.03.2015/05.11.2015
800,00 60,00 20.03.2015 | 05.11.2015
900,00 60,00 20.03.2015105.11.2015
900,00 20.03.2015|05.11.2015
800,00 60,00 20.03.2015{05.11.2015
900,00 20.03.2015|05.11.2015
800,00 60,00 19.03.2015105.11.2015
1000,00 60,00 20.03.2015{05.11.2015
900,00 23.03.2015,05.11.2015
320,00 0,00 12.08.2015 | 05.11.2015
Nazwisko i Imie Pomoc Kwota netto-| Data zlozenia Data wyptaty
finansowa | wyplacona whiosku Swiadczenia
1. 320,00 320,00 12.08.2015 12.11.2015
2. 400,00 400,00 12.08.2015 12.11.2015
3. 280,00 280,00 20.03.2015 12.11.2015
4. 280,00 280,00 12.11.2015- zwrot
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* gotowki
240,00 240,00 29.04.2015 12.11.2015
1320,00 320,00 26.08.2015 12.11.2015
360,00 360,00 12.08.2015 12.11.2015
360,00 360,00 12.08.2015 12.11.2015
360,00 360,00 12.08.2015 124.11.2015
1360,00 360,00 20.03.2015 12.11.2015
1240,00 240,00 12.08.2015 12.11.2015
360,00 1360,00 12.08.2015 124.11.2015
400,00 400,00 [12.08.2015 12.11.2015
1320,00 320,00 12.08.2015 12.11.2015
400,00 400,00 12.08.2015 12.11.2015
360,00 360,00 17.08.2015 12.11.2015
320,00 1320,00 12.08.2015 24.11.2015

Analiza wykazala, ze na dzien kontroli wptyneto 8 wnioskéw o zapomogi z ZFS$S, ktore do dnia
kontroli nie zostaty rozpatrzone:

z dnia 15.12.2015 r. podanie
z dnia 17.12.2015 r. podanie
z dnia 21.12.2015 r. poddanie
z dnia 21.12.2015 r. poddanie
z dnia 29.12.2015 r. poddanie
z dnia 17.12.2015 r. poddanie
z dnia 22.02.2016 r. poddani
z dnia 24.02.2016 r. poddani

O SRliGh) On b G BT

Wedtug dokonanych ustalen w roku 2016 ze swiadczen ZFSS korzystali na podstawie pisemnych
wnioskow pracownicy: Zofia AN Emilia A Jan Kamila Gl \Wiestaw
I Ana _ Ewelina K , Janusz . Anna NS Urszula
L Vatgorzata t‘Franciszek M Urszula Wyta N
Matgorzata A Alina | Barbara , otanistaw S Wiestawa
Grzegorz SR, Dorota . \Wioletta SUMEE, Henryk S, Agnieszka V\a
Danuta k. Ewa 7H

Zestawienie przyznanych $wiadczen w roku 2016 w formie tabelarycznej w zatgczniku nr 7 do
protokotu.

Pismem z dnia 07.01.2016 r. Komisja Socjalna zwrocita sie do pracodawcy z wnioskiem o
przyznanie éwiadczen pienieznych dla os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS w kwocie
bazowej 1000,00zt zgodnie z planem za 2015 r. Pismo przekazano do wiadomosci organizacji
zwiazkowych dziatajacych w Urzedzie. Pismem z dnia 11.01.2016 r. Zarzad Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Samorzadowych Gminy Bodzentyn
poinformowat o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o przyznanie przedmiotowych Swiadczen.
Okazano protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej z dnia 27.01.2016 r. Tematem spotkania Komisji
byto rozpatrzenie wnioskow pracownikow (roboty publiczne) o pomoc finansowa. Komisja podjeta
decyzje o przyznaniu pomocy wedtug kwoty wyjsciowej 1000,00zt (zgodnie z kryterium
dochodowym). Kopia dokumentacji w zatgczniku nr 10.

Wediug dokonanych ustalen podczas posiedzenia Komisji Socjalne] w styczniu 2016 r. nie
rozpatrywano wnioskow 0 zapomogi pieniezne ztozonych przez pracownikow od grudnia 2015 r.
do dnia posiedzenia Komisji.

IV. Pozostale ustalenia:

W dniu 17.03.2016 r. ok. 12.30 stwierdzono wykonywanie przez Franciszka pracy na
terenie Samorzadowego Osrodka Zdrowia w Bodzentynie przy ul. Ogrodowej 1. Pracownik
wykonywat prace przy uzyciu szlifierki katowej BOSCH i nie uzywat zadnych srodkéw ochrony
indywidualnej oczu i twarzy. Pracownik o$wiadczyt jednoczesnie, ze takie srodki nie zostaty mu
wydane przez pracodawce. Pracownik jest zatrudniony w ramach prac interwencyjnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Bodzentynie przy ul. Suchedniowskiej 3. Brak byto koordynatora ds.
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bezpieczenstwa i higieny pracy ze strony SZPOZ i Urzedu Miasta i Gminy w Bodzentynie. Brak
byto réwniez osoby sprawujacej bezposredni nadzor nad pracg ww. pracownika ze strony Urzedu
Miasta i Gminy w Bodzentynie. Wstrzymano prowadzenie ww. prac do czasu wyposazenia ww.
pracownika w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej oczu i twarzy. Stosowny nakaz
przekazano pracodawcy za posrednictwem poczty w dniu 17.03.2016 r. i w tym samym dniu ok.
godz. 15.10 drogg elektroniczng na adres e-mail: bodzentyn@post.pl.

Pracodawca nie opracowat norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony dla
pracownikow zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. Nie dokonano udokumentowane)
oceny ryzyka zawodowego dla pracownikow zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych na
stanowiskach: robotnik lub pracownik gospodarczy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)!”’ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'”’ tozsamosé:
" (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano'” probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielenofnie udzielono"” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie-zatgcza—sie™’ zatgcznikow: 10, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Kopia skargi zwigzku zawodowego do Rady Miejskiej na burmistrza oraz uchwaty
Rady w przedmiotowej sprawie

Zatgcznik nr 2. Wyjasnienia w sprawie spotkania dotyczgcego opracowania nowego regulaminu
gospodarowania srodkami ZFSS

Zatacznik nr 3. Kopia listy ptac Doroty _za miesigc grudzien 2015 r.
Zatacznik nr 4. Kopia pisma Doroty SI Iz dnia 13.01.2016 1.

Zalgcznik nr 5. Protokdt z posiedzenia Komisji z sierpnia 2015 r. oraz pisma skierowanego do
organizacji zwiazkowych i odpowiedzi Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej NSZZ
.Solidarnos¢” Pracownikow Samorzadowych Gminy Bodzentyn

Zatgcznik nr 6. Kopia korespondencji pracodawcy z zarzgdem Migdzyzakltadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Samorzgdowych w Gminie Bodzentyn w sprawie uzgadniania
wstepnej kwalifikacji wnioskéw pracownikéw o przyznawanie $wiadczen z ZFSS.

Zatacznik nr 7. Zestawienie przyznanych éwiadczen z ZFSS w roku 2016 w formie tabelarycznej

Zatacznik nr 8. Pisemne o$wiadczenia zleceniobiorcow Justyna (I Matgorzaty Kl oraz
Katarzyny I
Zatacznik nr 9. wzor wniosku o przyznanie $wiadczen z ZFSS

Zatgeznik nr 10. Kopia dokumentacji dotyczacej przyznania $wiadczen pienieznych ze $rodkéw
ZFSS w styczniu 2016 r.

" (wyszczegoinienie zafacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: /

p. Anny Vi - Kierownika referatu organizacyjnego o
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9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakonczono.

Bodzentyn, dnia 22.03.2016

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 22.03.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

...........................................................................

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu zfozono wniosek/nie ztozono wniosku. ©
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostana wniesione™*
AR oo
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. &**

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:



