Zarzadzenie Nr 14 /2020
Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn
z dnia 19 lutego 2020 roku

W sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko do spraw zdrowia, sportu i turystyki oraz
powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego w sprawie
naboru na w/w stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Bodzentynie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 poz. 506) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko urzednicze: stanowisko do spraw zdrowia, sportu i
turystyki.
2. Tres¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia.

§ 2

Do przeprowadzenia postepowania w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko
do spraw zdrowia, sportu i turystyki powotuje Komisje w sktadzie:

- Przewodniczgcy Komisji — Wojciech Furmanek,
- cztonek Komisji — Ewa Biatek,
- cztonek Komisji — Dorota Armuta.
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Bodzentyn.
§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ



Zatacznik Nr | do Zarzadzenia Burmistrza Nr'ﬂ.a./ 2020
z dnia 19 lutego 2020r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn
oglasza konkurs na wolne stanowisko: do spraw zdrowia, sportu i turystyki.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Bodzentynie

Zatrudnienie: Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy
nie weczesniej niz od dnia 2 marca 2020 r.

Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) doswiadczenie zawodowe: minimum roczny staz pracy biurowej;

3) umiejetnos$é¢ obstugi komputerowych programéw graficznych;

4) umiej¢tnosé zarzadzania strong internetowa;

5) umiejetno$¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen oraz ich
katalogowanie;

6) znajomo$¢ ustaw: prawo prasowe, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o ochronie danych osobowych, Kodeks postgpowania administracyjnego;

7) spelnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ):

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych

b) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

¢) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos¢ obstugi pakietéw biurowych;

2) zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacji;

3) dyspozycyjnosc;

4) znajomos$¢ podstawowych technik Public Relations;

5) zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi ze sportem, turystyka, zyciem spotecznym,
gospodarczym 1 politycznym;

6) pisemna swoboda wypowiedzi;

7) umiejetnosci tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatow tekstowych;

8) umiejetnos¢ przygotowywania biuletynu informacyjnego;

9) latwosé¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktéw z innymi;

10) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, samodyscyplina, doktadno$é¢, samodzielnose,

11) odpornosé na stres;

12) mile widziane do$§wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1. Pomoc w przeprowadzaniu akcji profilaktyczno-leczniczych i zapewnienie warunkow do
ich realizacji,

2. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapobiegania i zwalczania chorob zakaznych oraz
udzial w organizowaniu gotowosci i trybu postgpowania stuzby zdrowia w sytuacjach
nadzwyczajnych,

3. Biezaca wspolpraca z Dyrektorem SZPOZ,

4. Nadzér nad wydawaniem miesigecznika samorzadowego ,,Glos z Bodzentyna”,



5. Koordynacja zadai zwigzanych z dowozem dzieci do placowek oswiatowych na terenie
Gminy,

6. Potwierdzanie zgodnogei wystawionych not obcigzeniowych za wychowanie przedszkolne

poza Gmina,

7. Nadzor nad funkcjonowaniem boisk sportowych ,,ORLIK” w Bodzentynie i Wzdole

Rzagdowym,

8. Sprawy zwigzane z ochrong zabytkow na terenie Gminy, prowadzenie rejestru zabytkow,

9. Wspdipraca ze srodowiskami artystycznymi i Kotami Gospodyn Wiejskich,

10. Planowanie rozwoju sportu i rekreacji ze szczegdlnym uwzglgdnieniem masowego
wychowania fizycznego we wspdidziataniu z lokalnymi slowarzyszeniami kultury
fizycznej i sportu oraz szkolnym zwigzkiem sportowym,

11. Inicjowanie i uczestnictwo w organizowaniu masowych imprez sportowo-rekreacyjnych,

12. Pomoc w przygotowaniu planow finansowych jednostek kultury i sportu na dany rok
kalendarzowy,

13. Rozliczanie wydatkéw na, sport i turystyke,

14, Prowadzenie rejestru gospodarstw agroturystycznych oraz innych podmiotéw
turystycznych,

15. Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi w tym organizowanie konkursdéw na
prowadzenic dziatalnosci kulturalnej i sportowej.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca biurowa w budynku pigtrowym, Bodzentyn ul. Suchedniowska 3 a takze teren Gminy,
- pelen etat, 40 godzin tygodniowo

- bezposredni kontakt z interesantami, wysilek umyslowy, sytuacje stresowe, koniecznosc
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, dyspozycyjnose,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie M i G w Bodzentynie
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowe] (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, {j. adres, adres e-mail lub numer telefonu.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sig o zatrudnienie.

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikac] ach, uprawnieniach
i umiejetnosciach przydatnych na stanowisku.

o

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (swiadectwa pracy, aktualne

zaswiadczenia).

Referencje z dotychczasowych miejse pracy (o ile kandydat jest w ich posiadaniu).

8. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenic kandydata o nickaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

=



10.Oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanic na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.).

11. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na danym
stanowisku.

12.Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z2019r.
poz. 1282) jest zobowiagzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
. Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781} oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282).”

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w
Bodzentynie w godzinach pracy Urzedu lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy
w Bodzentynie, ul. Suchedniowska 3 , 26-010 Bodzentyn.

Oferte nalezy zlozyé w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowiske do
spraw zdrowia, sportu i turystyki "' w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 marca 2020 r. do
godz. 10:00. Decyduje data faktycznego wptywu do Urzgdu. Dokumenty, ktére wptyna do
Urzedu po uplywie ww. terminu nie bgdg rozpatrywane.

Inne informacje:

Komisja powolana przez Burmistrza przeprowadzi nabér w dwoch etapach:

I etap - polegaé bedzie na analizie formalnej dokumentow

Il etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktéry moze skladac sig
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bodzentyn.bip.jur.pl}) Urzgdu M iG
Bodzentyn oraz na tablicy informacyjnej Urzedu. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na Stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu M i G
Bodzentyn (www.bodzentyn.bip.jur.pl} oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du. Dodatkowe
informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod numerem tel. 0-41 311 5010.

Pracodawca zastrzega sobic prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Burmistrz
M i G Bodzentyn

/-{ Dariusz Skiba



