Zarzadzenie Nr 47/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn
z dnia 10 czerwca 2022 roku

w sprawie: powolania Zespolu monitorujacego i wdrazajacego Strategi¢ Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Gminy Bodzentyn na lata 2021-2029

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2022r. poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art.17 ust.1 pkt 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 2268 z pézn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1.
Powoluje Zesp6t monitorujacy i wdrazajacy Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Bodzentyn na lata 2021-2029 w nastgpujacym skfadzie:
1) Beata Duleba - Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bodzentynie;
2) Wojciech Furmanek — Sekretarz Urzgdu Miasta i Gminy Bodzentyn;
3) Marcin Sikorski- Dyrektor Biblioteki Publicznej im. Adeli Nawrot i Centrum Kultury
w Bodzentynie;
4) Jarostaw Dziedzinski- Kierownik Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Bodzentynie;
5) Maria Miziewicz — Kierownik Centrum Obstugi Oswiaty w Bodzentynie;
6) Ewa Orzechowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie;
7) Bozena Pozoga- Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bodzentynie;
8) Grazyna Miernik- Dyrektor Szkoty Podstawowej w Woli Szczygietkowej;
9) Barbara Swietlik - Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Psarach Starej
Wsi;
10) Beata Kdzka - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Lesnej-Starej Wsi;
11) Katarzyna Nowak - Dyrektor Szkoly Podstawowe] w Sniadce;
12) Roman Pytel- Dyrektor Zespotu Szkdt we Wzdole Rzadowym;

§2.
Na Przewodniczacg Zespotu powotuje Panig Beate Duleba, Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bodzentynie.

; §3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bodzentynie.
§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn
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Zespolu monitorujacego i wdrazajacego Strategie Rozwiazywania Problemow Spolecznych
Gminy Bodzentyn na lata 2021-2029
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Rozdzial 1
Powotanie Zespohu

§1.

Zespot monitorujacy i wdrazajacy Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy
Bodzentyn na lata 2021-2029, zwany dalej Zespotem, jest ciatem zlozonym z przedstawicieli
jednostek organizacyjnych dzialajacych na terenie Gminy Bodzentyn, ktorych dzialania stuza
niwelowaniu probleméw spotecznych.

Zespot w swych pracach kieruje si¢ wytacznie aspektami dobra publicznego oraz dgzeniami do
wyznaczenia dlugofalowych celow shizacych rozwigzywaniu probleméw spotecznosci
lokalne;j.

Zespot jest powolywany na okres realizacji strategii rozwigzywania problemow spolecznych.

Rozdziat I
Sktad i zasady uczestnictwa w pracach Zespotu
§ 2.

Sktad Zespotu okresla Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn.

Przewodniczacym Zespotu jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Bodzentynie.

Zastepce Przewodniczacego wyznaczaja czlonkowie Zespolu w drodze glosowania na
pierwszym spotkaniu Zespotu.

Wybér okreslony w ust. 3 zapada zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy sktadu.

Czlonkowie Zespohu uczestnicza w jego pracach osobiscie.

W przypadku nieobecnosci cztonka Zespotu, w posiedzeniach Zespotu uczestniczy osoba
wskazana przez wlasciwg instytucje.

Zespot obraduje w obecnosei Przewodniczacego lub jego Zastepcey.

W pracach Zespotu mogg bra¢ udzial osoby niewymienione w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta
i Gminy Bodzentyn, po poinformowaniu Przewodniczacego lub jego Zastepcy.

§ 3.

Posiedzenia Zespotu zwotuje i prowadzi Przewodniczacy.
Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia Zespotu oraz planowany porzadek
obrad przekazywane beda telefonicznie najpdzniej na 3 dni kalendarzowe przed terminem
posiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zwola¢ posiedzenie Zespolu bez
koniecznos$ci zachowania terminu wskazanego w ust. 2.
Praca w ramach Zespotu jest praca spoteczna.
Cztonkowie Zespotu nie otrzymujag zwrotu kosztéw zwigzanych z udzialem
w posiedzeniach Zespotu.

§ 4.

Pisma i inne materialy skierowane do Zespotu powinny by¢ przesytane na adres: Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bodzentynie
ul. Suchedniowska 3, 26-010 Bodzentyn



Rozdziat 111
Zadania
§ 4.

Do zadan Zespotu nalezy wspdlpraca przy monitorowaniu i ewaluacji przebiegu realizacji strategii
poprzez nastgpujace dziatania:
1) zbieranie i analize danych ilosciowych i jako$ciowych wybranych miernikow oceny,
2) opracowywania corocznego raportu monitoringowego z realizacji Strategii,
3) analizowania osiggania zalozonych celéw ogolnych i szczegdtowych na podstawie wybranych
wskaznikdw,
4) oceng aktualnosci strategii, w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych,
propozycji zmian w tresci Strategii i przedkladania ich wlasciwemu organowi gminy.

§ 5.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy m.in. :
1. przewodniczenie posiedzeniom Zespolu,
2. wyznaczenie terminu, miejsca i porzadku spotkan Zespohu,
3. zapraszanie  ekspertow, przedstawicieli innych  instytucji, grup  spolecznych
i zawodowych,
4. w czasie nieobecnosci Przewodniczacego zadania wykonuje jego Zastgpcea.
Zespdt w ramach potrzeb moze dzieli¢ sie na grupy robocze.
6. grupe robocza reprezentuje wybrany zwykla wigkszoscia gloséw Przewodniczacy grupy.
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