Zarzadzenie Nr 2412020
Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W sprawie ogloszenia konkursow na wolne stanowiska urzednicze oraz powotania Komisji
Konkursowej w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego w sprawie naboru na n/w
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Bodzentynie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 poz. 506) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowiska urzednicze:
- Stanowisko do spraw funduszu soteckiego, utrzymania porzadku i remontéw,
- Stanowisko do spraw $rodkéw pomocowych,
- Stanowisko do spraw ochrony przyrody i energetyki,
- Stanowisko do spraw gospodarki nieruchomosciami i sSrodowiska,
- Stanowisko do spraw kultury i promocji.
2. Tresc ogtoszenia o niniejszym konkursie okreslajg zataczniki Nr 1, 2, 3, 4i 5 do Zarzadzenia.

§ 2

Do przeprowadzenia postgpowania w sprawie naboru na wolne stanowiska urzednicze powotuje
Komisje w skfadzie:

- Przewodniczacy Komisji — Wojciech Furmanek,

- czfonek Komisji — Ewa Biatek,

- cztonek Komisji — Dorota Armuta.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Bodzentyn.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Nr 50/ 2020
z dnia I5 czerwca 2020 1.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn
oglasza konkurs na wolne stanowisko: do spraw kultury i promocji

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Bodzentynie

Zatrudnienie: Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy
nie wezesniej niz od dnia 1 lipca 2020 1.

Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowany kierunek studiow: administracja,
turystyka i rekreacja;
2) do$wiadczenie zawodowe: minimum trzyletni staz pracy biurowej;
3) umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw graficznych;
4) umiej¢inosé zarzadzania strong internetowa;
3) umiejgtno$¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen oraz ich
katalogowanie;
6} znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu minimum dobrym w mowie i pismie;
7) znajomos¢ ustaw: prawo prasowe, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, o ochronie danych osobowych, Kodeks postepowania administracyjnego;
8) spelnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ):
a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
b) peina zdoIno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
¢) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomosé obstugi pakietéw biurowych;

2) zdolnoé¢ szybkiego przyswajania informacji;

3) dyspozycyjnosé;

4) znajomosé podstawowych technik Public Relations;

5) zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kultura, promocja, zyciem spotecznym,
gospodarczym i politycznym;

6) pisemna swoboda wypowiedzi;

7) umiejgtnosci tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatéw tekstowych;

8) umiej¢tnost przygotowywania biuletynu informacyjnego;

9) fatwos$¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktéw z innymi;

10) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, samodyscyplina, doktadnosé, samodzielno$é,

11} odpornosé na stres;

12) mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

Promowanie Miasta i Gminy Bodzentyn.

Inicjowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu upowszechnianie kultury.
Wspdlpraca z samorzadami, mediami lokalnymi, regionalnymi i ogdlnopolskimi.
Dbanie o budowanie pozytywnego wizerunku Miasta i Gminy Bodzentyn.
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5. Tworzenie i redagowanie tekstow prasowych.

6. Wspodlpraca ze S$rodowiskami senioralnymi, niepelnosprawnymi i artystycznymi,
stowarzyszeniami i Kotami Gospodyn Wiejskich.

7. Biezaca aktualizacja strony intemmetowej gminy.

8. Biezace monitorowanie i rozliczanie wydatkéw na kulture i promocje.

9. Pomoc w przygotowaniu planow finansowych jednostek kultury na dany rok
kalendarzowy.

10. Inicjowanie, organizowanie i promocja wydarzen kulturalnych w gminie.

11. Zbieranie informacji, opracowywanie 1 archiwizacja dokumentacji dotyczgcych wydarzen
kulturalnych odbywajacych sie na terenie Gminy.

12. Opracowywanie materiatdéw promocyjnych i informacyjnych o gminie 1 dzialajacych na
jej terenie jednostkach, organizacjach i innych instytucjach.

13. Opracowywanie, przygotowywanie 1 aktualizacja zawartoSci w  kanalach
spotecznoéciowych Gminy,

14. Prowadzenie dziafalnosci informacyjnej oraz wspdldziatanie ze srodkami masowego przekazu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca biurowa w budynku pigtrowym, Bodzentyn ul. Suchedniowska 3 a takze teren Gminy,
- peten etat, 40 godzin tygodniowo

- bezposredni kontakt z interesantami, wysilek umystowy, sytuacje stresowe, koniecznosé
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, dyspozycyjnosé,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepemosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Bodzentynie w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
Jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowe) (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adres, adres e-mail lub numer telefonu.
List motywacyjny.
Kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopte innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach przydatnych na stanowisku.
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6. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia).

7. Referencje z dotychczasowych miejsc pracy (o ile kandydat jest w ich posiadaniu).

8. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralnoci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

10.Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.).

11. Odwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku.

12. Kandydat, ktéry zamietza skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 1.
poz. 1282) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).”

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Bodzentynie w godzinach pracy Urzedu lub przestaé poczta na adres: Urzad Miasta
i Gminy w Bodzentynie, ul. Suchedniowska 3 , 26-010 Bodzentyn.

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko do
spraw Kkultury i promocji" w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 czerwca 2020 r. do
godz. 14:00. Decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu. Dokumenty, ktére wplyna do
Urzedu po uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Komisja powolana przez Burmistrza przeprowadzi nabor w dwéch ctapach:

I etap - polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw

IT etap — polegac bgdzie na merytoryeznej ocenie kandydatow, ktéry moze skladaé sie
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bodzentyn.bip.jur.pl) Urzedu Miasta
i Gminy w Bodzentynie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
i Gminy w Bodzentynie (www.bodzentyn.bip.jur.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé pod numerem tel. 41 311 50 10.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Burmistrz
Miasta i Gminy Bodzentyn

/- Dariusz Skiba



Zatacznik Nr2 do Zarzadzenia Burmistrza Nr 50/ 2020
z dnia 13 czerwca 2020t

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn
oglasza konkurs na wolne stanowisko: do spraw $rodkéw pomocowych

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Bodzentynie

Zatrudnienie: Zatrudmenie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy
nic wezesniej niz od dma 1 lipca 2020 r,

Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztatcenie minimum srednie;
2) doswiadczenie zawodowe: minimum trzyletni staz pracy biurowej;
3) znajomod$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
0 dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, Instrukcja kancelaryjna, Prawo Zaméwien Publicznych;
4) doswiadczenie zawodowe: obstuga projektéw realizowanych w ramach pozyskanych
funduszy pozabudzetowych (gléwnie UE),
5) znajomod¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad kwalifikowania na
dziatania wspdtfinansowane z funduszy unijnych oraz funkcjonowania krajowych funduszy
pomocowych;
6) umiejetnos¢ obshugi komputera, w szczegolnoscei programdw MS Office;
7) spetnienie warunkow okre§lonych w art. 6 ust. 1, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1282 ):
a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
b) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
¢) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
¢) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) dobra znajomos¢ obstugi pakietow biurowych;
2) zdolnosé szybkiego przyswajania informacji;
3) dyspozycyjnosc;
4) umiejetnosc rozliczania projektow unijnych w obecnym okresie programowania,
5) umiejetnos¢ pracy w zespole;
6) umiejetnosé stosowania w praktyce przepiséw z zakresu zajmowanego stanowiska;
7) znajomos¢ zasad wdrazania polityk UE w obecnym okresie programowania,;
8) umiejetnos¢ przygotowania wnioskdw aplikacyjnych wraz z niezbgdng dokumentacja;
9) znajomo$é Lokalnego Systemu Informatycznego do obstugi wnioskoéw
o dofinansowanie oraz Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL.2014;
10) komunikatywnos¢;
11) wysoka kultura osobista,
12) sumiennoéé;
I3} umigjetnosé analitycznego myslenia 1 wyciggania wnioskdw,
14) obowigzkowos¢;
15) odpornos¢ na stres;
16) mile widziane do§wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego;
17) mile widziane do$wiadczenie przy projektach unijnych.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1. Koordynowanie przygotowania dokumentacji techniczne] dotyczacej przedmiotu
skladanych wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw zewngtrznych.

2. Prowadzenie spraw biezacych dotyczacych realizacji projektéw w ramach EFS
oraz EFRR RPO WS na lata 2014 — 2020, programoéw/projektéw ministerialnych
oraz projektow grantowych. _

3. Przygotowywanie i opracowywanie od strony merytoryczne] i formalnej
wnioskow 1 projektdw na inwesiycje finansowane z funduszy zewnetrznych oraz
ich koordynowanie.

4. Prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczace) pozyskiwania funduszy od dnia
ztozenta wniosku do rozliczenia zadania.

5. Pozyskiwanie informacji o konkursach i funduszach pomocowych na inwestycje
z Unii Europejskie] i innych Zrodet zewnetrznych.

6. Monitorowanie termindw zwigzanych z procedurg przygotowania oraz skladania
wnioskow o srodki finansowe.

7. Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu realizowanych projektéw.

8. Inicjowanie 1 koordynowanie dzialah zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy
w celu maksymalnego wykorzystania przez gmine pozabudzetowych srodkow
finansowych.

9. Poszukiwanie kontrahentow zainteresowanych inwestowaniem na terenie gminy.

10. Przygotowywanie ofert inwestycyjnych gminy.

11. Przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej 1 Zarzadzen Burmistrza
w zakresie nalezgcym do kompetencji zajmowanego stanowiska.

12. Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan w zakresie
kompetencji zajmowanego stanowiska.

13. Obstuga systeméw stuzacych do skltadania i rozliczania wnioskéw.

14. Wspotpraca z parterami projektow.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca biurowa w budynku pigtrowym, Bodzentyn ul. Suchedniowska 3, a takze teren Gminy,
- pelen etat, 40 godzin tygodniowo

- bezposredni kontakt z interesantami, wysitek umystowy, sytuacje stresowe, konieczno$é
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, dyspozycyjnosc,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w  Bodzentynie w miesigeu  poprzedzajacym  datg  upublicznienia  ogloszenia,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt, tj. adres, adres e-mail lub numer telefonu.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopic innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawniemach
i umigjetnosciach przydatnych na stanowisku.
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6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia).

7. Referencje z dotychczasowych miejsc pracy (o ile kandydat jest w ich posiadaniu).

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania

z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.).

11. Os$wiadezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku.

12, Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 1.
poz. 1282) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzulg:
»Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaws z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1781) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282).”

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w Bodzentynie w godzinach pracy Urzedu ltub przesta¢ poczta na adres: Urzad
Miasta i Gminy w Bodzentynie, ul. Suchedniowska 3 , 26-010 Bodzentyn.

Ofertg nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko do
spraw Srodkéw pomocowych” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 czerwea 2020 r. do
godz. 14:00. Decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu. Dokumenty, ktére wplyna do
Urzedu po uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Komisja powoiana przez Burmistrza przeprowadzi nabér w dwéch etapach:

| etap - polega¢ begdzie na analizie formalnej dokumentéw

Il etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktory moze skiadaé sie
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bodzentyn.bip.jur.pl) Urzedu Miasta
1 Gminy w Bodzentynie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej Urzedu Miasta
i Gminy w Bodzentynie (www.bodzentyn.bip.jur.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé pod numerem tel. 41 311 50 10.



Pracodawea zastrzega sobie prawo unicwaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Burmistrz
Miasta i Gminy Bodzentyn

/-f Dariusz Skiba



Zatacznik Nr3 do Zarzadzenia Burmistrza Nr 50/ 2020
z dnia 15 czerwea 2020r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn
oglasza konkurs na wolne stanowisko: do spraw ochrony przyrody i energetyki

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Bodzentynie

Zatrudnienie: Zatrudnienic na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy
nie wezesniej niz od dnia 1 lipea 2020 1.

Wymagania niezbedne:
1} wyksztalcenie wyzsze;
2) doswiadczenie zawodowe: minimum roczny staz pracy biurowej;
3) umiej¢tnos¢ obshugi programéw komputerowych;
4) znajomos$¢ ustaw: o ochronie przyrody, o ochronie $rodowiska, prawo energetyczne
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych,
Kodeks postgpowania administracyjnego;
5) spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1282 ):
a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
b) peina zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych,
¢) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
€) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomo$¢ obstugi pakietéw biurowych;

2) zdolno$¢ szybkiego przyswajania informacji;

3) dyspozycyjnosc,

4) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

5) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

6) udzielanie informacji organom, sprawnie i bezstronnie;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

9) zachowanie uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
pedwiadnymi oraz wspotpracownikami;

10) zachowywanie sig z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

11) state podnoszenie umiejetnodei i kwalifikacji zawodowych;,

12) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;,

13)tatwos¢ i swoboda w nawiazywaniu kontaktéw z innymi;

14) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywno$é, samodyscyplina, dokladnosé, samodzielnosé:

15) odpornosé na stres;

16) mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytoriainego.

Zakres wykonywanych zadah na stanowisku pracy:
. Doradztwo w wypetnianiu wnioskdw o definansowanie z programu ,,Czyste Powietrze”.

2. Realizowanie zadan zwigzanych z gazyfikacja gminy.



3. Dzialania zwiazanc z realizacja Planu Gospodarki Niskoemisyjnej Gminy Bodzentyn oraz
przedsigwzigciami shuzgcymi ochronie powietrza.

4. Opracowywanic projektow uchwat dotyczacych zmian i aktualizacji Planu Gospodarki
Niskoemisyjnej.

5. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody.

6. Przygotowywanie materialdw, zbieranie i przetwarzanie danych dotyczacych wykorzystania
i dystrybucji energii elektrycznej na terenie gminy.

7. Refakturowanie faktur za energie elektryczng.

8. Porzadkowanie dokumentdw firmowych oraz odpowiednia ich archiwizacja.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca biurowa w budynku pigtrowym, Bodzentyn ul. Suchedniowska 3, a takze teren Gminy,
- peten etat, 40 godzin tygodniowo

- bezposredni kontakt z interesantami, wysilek umystowy, sytuacje stresowe, koniecznogé
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, dyspozycyjnose,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w  Bodzentynie w miesigeu  poprzedzajacym datg  upublicznienia  ogloszenia,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowe]j (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adres, adres e-mail lub numer telefonu.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

5. Kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiej¢tnosciach przydatnych na stanowisku.

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne

zaswiadczenia).

7. Referencje z dotychczasowych miejsc pracy (o ile kandydat jest w ich posiadaniu),

8. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10.Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanic na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1781.).

11. Oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku.

12.Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosé,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997



r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r, poz. 1282).”

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w sckretariacie Urzgdu Miasta
i Gminy w Bodzentynic w godzinach pracy Urzedu lub przesta¢ poczta na adres: Urzad
Miasta i Gminy w Bodzentynie, ul. Suchedniowska 3 , 26-010 Bodzentyn.

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigte) kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowiske do
spraw ochrony przyrody i energetyki” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 czerwca
2020 r. do godz. 14:00. Decyduje data faktycznego wphywu do Urzedu. Dokumenty, ktore
wplyna do Urzgdu po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Komisja powolana przez Burmistrza przeprowadzi nabor w dwoéch etapach:

1 etap - polegaé bedzie na analizie formalnej dokumentéw

II etap — polegaé bedzie na merytoryczne] ocenie kandydatow, ktéry moze skladaé sie
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo lista kandydatow bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bodzentyn.bip.jur.pl) Urzedu Miasta
1 Gminy w Bodzentynie oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej Urzedu Miasta
1 Gminy w Bodzentynie {(www.bodzentyn.bip jur.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod numerem tel. 41 311 50 10.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Burmistrz
Miasta i Gminy Bodzentyn

/-/ Dariusz Skiba



Zatgcznik Nr4 do Zarzadzenia Burmistrza Nr 50/ 2020
Z dnia |5 czerwea 2020r,

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn
oglasza konkurs na wolne stanowisko: do spraw funduszu soleckiego, utrzymania
porzadku i remontéw

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Bodzentynie

Zatrudnienie: Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
nie wezesdniej niz od dnia 1 lipca 2020 r.

Wymagania niezbe¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze administracyjne;
2) doswiadczenie zawodowe: minimum trzyletni staz pracy biurowe;;
3) znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, o ochronie danych osobowych, Kodeks postepowania administracyjnego;
4) speinienie warunk6w okre§lonych w art. 6 ust. 1, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ):
a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych,
¢) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomo$¢ obstugi pakietéw biurowych;

2) zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacji;

3) dyspozycyjnosé,

4) dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne,
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

5) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

6) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

7) udzielanie informacji organom, sprawne i bezstronnie;

8) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych sig w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania;

9) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;

10) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosgei w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymt oraz wspotpracownikami;

11) zachowywanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

12) state podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

13) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

14) tatwos¢ 1 swoboda w nawigzywaniu kontaktéw z innymi;

15) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, samodyscyplina, doktadnosé,
samodzielnosé;

16) odpornos$¢ na stres;

17) mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostce samorzgdu terytorialnego.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
1) Przeprowadzanie postgpowan dotyczacych wprowadzania zmian w podziale

administracyjnym Gminy.

2) Przyjmowanie i sprawdzanie wnioskéw o wydanie decyzji o nadanie numeru
porzadkowego posesji.

3) Rozsylanie wszczgé postepowan do stron.

4) Pomocy przy ustalaniu stron w sprawach wydawanych decyzji administracyjnych.

5) Organizacja i koordynowanie pracy pracownikéw gospodarczych i sprzataczek.

6) Organizacja i koordynowanie pracy pracownikow gospodarczych i sprzataczek.

7) Wspolpraca z kuratorem Sadu Rejonowego w Starachowicach w sprawie oséb
skierowanych przez sad do prac spotecznych,

8) Wspdlpraca z soltysami w sprawie realizacji funduszu soleckiego oraz koordynowanie
dziatan zwiazanych z realizacjg zadan uchwalonych w ramach funduszu soteckiego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowiskus:

- praca biurowa w budynku pigtrowym, Bodzentyn ul. Suchedniowska 3, a takze teren Gminy,
- pefen etat, 40 godzin tygodniowo

- bezposredni kontakt z interesantami, wysilek umystowy, sytuacje stresowe, koniecznogé
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, dyspozycyjnodé,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik  zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Bodzentynie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnoscei zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adres, adres e-mail lub numer telefonu.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

5. Kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach przydatnych na stanowisku.

6. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, aktualne

zaswiadczenia).

7. Referencje z dotychczasowych miejsc pracy (o ile kandydat jest w ich posiadaniu).

8. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnoéei do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych.

9. O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzZenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.).

11. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na danym
stanowisku.



12. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawniefi, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 .
poz. 1282) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1282).”

Miejsce i termin skladania dokumentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w Bodzentynie w godzinach pracy Urzedu lub przestaé poczta na adres: Urzad
Miasta 1 Gminy w Bodzentynie, ul. Suchedniowska 3 , 26-010 Bodzentyn.

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko do
spraw funduszu soleckiego, utrzymania porzadku i remontéw' w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 26 czerwea 2020 r. do godz. 14:00. Decyduje data faktycznego wplywu do
Urzgdu. Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie ww. terminu nie beda
rozpatrywane,

Inne informacje:

Komisja powolana przez Burmistrza przeprowadzi nabér w dwéch etapach:

I etap - polegac bgdzie na analizie formalnej dokumentow

IT etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktéry moze skladac sie
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bodzentyn bipjur.pl) Urzedu Miasta
1 Gminy w Bodzentynie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
i Gminy w Bodzentynie (www.bodzentyn.bip.jur.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé pod numerem tel. 41 311 50 10.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Burmistrz
Miasta i Gminy Bodzentyn

/-f Dariusz Skiba



Zatgeznik Nr S do Zarzadzenia Burmistrza Nr 50/ 2020
z dnia 15 czerwca 2020r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn
oglasza konkurs na wolne stanowisko: do spraw gospodarki nieruchomosciami
i Srodowiska

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Bodzentynie

Zatrudnienie: Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
nie wezesniej niz od dnia 1 lipca 2020 1.

Wymagania niezbe¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
2) doswiadczenie zawodowe: minimum trzyletni staz pracy biurowej;
3) umiejgtnosé obstugi programéw komputerowych;
4) znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o ochronie
danych  osobowych, Kodeks postepowania  administracyjnego, o gospodarce
nieruchomesciami, o prawie zaméwien publicznych;
6) spelnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 ., poz. 1282 ):
a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
b) pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
¢} kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarZenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) meposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos¢ obstugi pakietow biurowych;

2) zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacji;

3) dyspozycyjnosé;

4) dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne,
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

S5) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

6) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

7) udzielanie informacji organom, sprawne i bezstronnie;

8) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania;

%) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;;

10) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

11) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

12) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

13) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

14) tatwos¢ i swoboda w nawiazywaniu kontaktéw z innymi;

15) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnosé, samodyscyplina, dokfadnosé,
samodzielnos¢;

16) odpornosd na stres;

17) mile widziane do§wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) Sporzadzanie projektéw wykazow  gruntéw | budynkéw oraz lokali
przewidzianych do sprzedazy, wydzierzawienia, najmu oraz ustalenia warunkéw ich
zbycia, oddania w trwaly zarzad, uzytkowanie, uzyczenie,

2) Oglaszanie i przeprowadzanie przetargéw na zbycie, najem ,dzierzawe nieruchomosci
gruntowych i budowlanych stanowiacych mienie komunalne.

3) Zlecanic opracowan geodezyjnych i operatow szacunkowych nieruchomogci
przewidzianych do sprzedazy, wydzierzawienia najmu i uzytkowania wieczystego.

4) Przygotowywanie projektéw o$wiadczen o prawie pierwokupu nieruchomosci.

3) Wydawanie decyzji zatwierdzajacej podzialy nieruchomosci w oparciu o przepisy
ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami.

6) Realizacja Programu usuwania azbestu i wyrobow zawierajgcych azbest z terenu
Miasta i Gminy Bodzentyn.

7) Rejestr wnioskéw o dofinansowanie prac zwigzanych z usunigciem wyrobow
azbestowych.

8) Wprowadzenie danych do bazy azbestowe;.

9) Przygotowanie uchwat dla programéw usuwania wyrobow Zawierajgcych azbest dla
gminy Bodzentyn.

10) Sprawozdania roczne odnoscie utylizacji azbestu.

11) Przygotowanie wnioskow o dofinansowanie utylizacji wyrobow azbestowych.

12) Wspoipraca z wykonawca/odbiorca wyrobow zawierajacych azbest.

13) Rozliczanie realizacji zadan - utylizacji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca biurowa w budynku pigtrowym, Bodzentyn ul. Suchedniowska 3, a takze teren Gminy,
- peten etat, 40 godzin tygodniowo

- bezposredni kontakt z interesantami, wysitek umystowy, sytuacje stresowe, konieczno$é
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, dyspozycyjnosé,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Informacja o wskazniku zatrudnicnia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w  Bodzentynie w miesigcu poprzedzajacym dat¢  upublicznienia ogloszenia,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniz oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, j. adres, adres e-mail lub numer telefonu.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiej¢tnoseiach przydatnych na stanowisku.

kW

6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia).

7. Referencje z dotychczasowych miejsc pracy (o ile kandydat jest w ich posiadaniu).

8. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1781)).

11. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku.

12.Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z2019r.
poz. 1282) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgodg na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r, o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 . poz. 1781) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).”

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta
1 Gminy w Bodzentynie w godzinach pracy Urzedu lub przestaé poczts na adres: Urzad
Miasta i Gminy w Bodzentynie, ul. Suchedniowska 3 , 26-010 Bodzentyn.

Ofertg nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko do
spraw gospodarki nieruchomosciami i §rodowiska" w nieprzekraczalnym terminie do dnia
26 czerwea 2020 r. do godz, 14:00. Dccyduje data faktycznego wplywu do Urzedu.
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Komisja powolana przez Burmistrza przeprowadzi nabér w dwdéch etapach:

I etap - polegac bedzie na analizie formalnej dokumentéw,

II etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktéry moze skladaé sie
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie
intemetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bodzentyn.bip.jur.pl} Urzedu Miasta
1 Gminy w Bodzentynie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
1 Gminy w Bodzentynie (www.bodzentyn.bip.jur.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod numerem tel. 41 311 50 10.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Burmistrz
Miasta i Gminy Bodzentyn

/- Dariusz Skiba



