Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn
z dnia ... 0. 0. 2022 1.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie
Miasta i Gminy w Bodzentynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 20 1. poz. 530 z p6zn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z péin. zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1. Zmianie ulega tre$¢ zalacznika Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Bodzentynie, przyjetego Zarzadzeniem Nr 68/2018
Burmistrza Miasta i Gminy w Bodzentynie z dnia 31 lipca 2018 1, zmienionego Zarzadzeniem Nt
126/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn z dnia 16 grudnia 2020 r. oraz Zarzadzeniem Nt
91/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn z dnia 15 grudnia 2021 r. i otrzymuje brzmienie

zgodnie z zalacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Bodzentyn.

§ 3. Zarzadzenic wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miasta i Gminy w Bodzentynie.

'- ) RZ

P

BURMI

MET iz, Darkiyz Skiba

["i;:%

A Qf’ﬁ

;’ wel Wojtlas
//




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie |
Miasta i Gminy w Bodzentynie

Tabela Nr 2

Kategorii zaszeregowania i maksymalnych kwot wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
I 3 700
11 3 700
111 3 700
I\Y 3700
Vv 3700
VI 3 700
VII 3 700
VIII 3 800
IX 3 900
X 4 100
X1 4 300
X1 4 500
XIII 4 600
XIV 4 700
XV 4 900
XVI 5100
XVII 5300
XVIII 5 400
XIX 5 600
XX 5900
XXI 6 200
XXII 6 500




