w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta
i Gminy w Bodzentynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
z 2024 r., poz. 1135 z pézn.zm.), art. 97 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
Uz 2025r. poz. 1153), Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 22024 r. poz.1638 ze zm.) iart. 77% ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.2025 r., poz.277 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Bodzentynie, ktory stanowi zalacznik do ninigjszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 68/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn zdnia 31 lipca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Bodzentynie na podstawie umowy o pracg.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia polecam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, Kadr i Spraw
Obywatelskich.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie oraz zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta

i Gminy w Bodzentynie Nx—go /2025

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

2)

3)

4)

W URZEDZIE MIASTA I GMINY W BODZENTYNIE

Regulamin niniejszy sporzadzono w opatciu o przepisy:

ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze Z1.);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135 ze zm.);

ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1773 ze zm.);

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie zasad

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. 2024 1. poz. 1638 ze zm.).

Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1)
2)

3)
9

)

0)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegblowe  warunki  wynagradzania, w tym poziom maksymalny wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego 1 specjalnego;

warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace oraz za prace
w godzinach nadliczbowych 1 w porze nocnej;

szczegblowe warunki ustalania 1 wyplacania nagrod jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej 1 rentowej;

warunki przyznawania 1 wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

4)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Bodzentynie;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta 1 Gminy w Bodzentynie,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta 1 Gminy;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Miasta 1 Gminy
w Bodzentynie na podstawic umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg

1 Wymiar czasu pracy;



5) kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta 1 Gminy;

6) kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to Sckretarza Miasta 1 Gminy,
kierownikow referatow;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreSlone w tabeli miesiccznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w § 3 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych;

8) rozpotrzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych;

9) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(t). Dz. U. 2 2024 1. poz. 1773 ze zm.).

§ 3. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Bodzentynie.

§ 4. Postanowienia Regulaminu nie maja zastosowania do pracownikow zatrudnionych na
podstawie wyboru 1 powolania.

§ 5. 1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem.

2. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt

osobowych.

Wymagania kwalifikacyjne
§ 6. Wprowadza si¢ szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie z zalacznikiem

nr 1 do Regulaminu.

Wynagrodzenia za prace
§ 7. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika jest:
1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obshugi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach oraz maksymalny poziom dodatku funkeyjnego, ktore sa

okreslone w zalaczniku nr 1 do Regulaminu;



2) tabela stawek dodatku funkeyjnego, ktéra jest okreslona w zalaczniku nr 3 do
Regulaminu.

§ 8. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.
2. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ulegnie podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysoko§¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w  pelnym
wymiarze czasu pracy, nastapi bezzwloczna aktualizacja wysoko$ci  wynagrodzenia
przystugujacemu takicmu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nic nizszego niz
minimalne wynagrodzenie za prace.
§ 9. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, otrzymuja wynagrodzenie
i $wiadczenia okreslone w ninigjszym Regulaminie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy.
§ 10. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowezas,
ady przepisy prawa pracy tak stanowia.
§ 11. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkeyjny;

3) dodatck specjalny;

4) dodatek za wicloletnig prace;

5) dodatek za prac¢ w porze nocnej — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

6) dodatek za prace w niedzicle i §wigta — na zasadach okreslonych w Kodeksic pracy;

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (1. Dz.U. z 2025 r. poz. 560 ze zmianami);

8) odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente - na zasadach okreslonych
w ustawle 1 Regulaminie;

9) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika - na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 1. o szczegolnych
zasadach rozwiazywania z pracownikiem stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (t.j. Dz U z 2025 r. poz. 570 ze zm.);

10) odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy 1 Regulaminic;

I'1) nagroda jubileuszowa;

12) nagroda z funduszu nagréd, za szczegolne osiagnigeia w pracy zawodowe] — na

zasadach okreslonych w Regulaminie.



§ 12. Pracownikom przystuguja, rowniez inne swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca, w tym:

1) swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa;

2) swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy 1 choréb zawodowych
w opatciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres
1 wysokos¢ tych swiadczer;

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do sluzby wojskowe) nalezne w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny (t.). Dz.U. z 2025 r.
po%. B25 7 #h.).

13. Termin 1 miejsce wyplacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy.
) ¥ g ¥

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
§ 14. 1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wymienionych w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.
2. Dodatek funkeyjny ustala si¢ w oparciu o tabele stawek dodatku funkcyjnego zamieszczona
w zalaczniku nr 3 do Regulaminu.
3. Dodatek funkeyjny przysluguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowiazkow na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, o ktorych
mowa w ust. 1.
4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w pelnej wysokodci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej utlopem wypoczynkowym. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi

okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nicobecnosci.

Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§ 15. 1. 7 tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenta dodatkowych
zadanl pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny, na czas okreslony nie dtuzszy niz
rok.

2. Dodatek specjalny ustalany jest w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% procent lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajace) 60 procent wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 ulega

propotcjonalnemu  zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo



koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym, na ktére pracownik otrzymuje
z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatek specjalny nie przystuguje dla pracownikow zatrudnionych na  stanowiskach

pomocniczych i obslugi.

Dodatek za wieloletnia prace
§ 16. 1. Dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej dodatkiem, przystuguje w wysokosci 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy do osiggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po
dwudziestu 1 wigcej latach pracy.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezq uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosct
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
5. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesigca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesiaca.

Odprawa po$miertna
§ 17. W razie §mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawic art. 93 kodeksu pracy w wysokosci okreslonej

w tym przepisie.



Odprawa emerytalna i rentowa

§ 18. 1. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu
na rente inwalidzka lub emeryture, jezeli stosunek pracy ustaje w zwigzku z przejsciem na rente
lub emeryture, odprawa wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesi¢cznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — w wysokosci szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia.
2. Do okteséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ckwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.
4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, nie moze

ponownie nabyé do niej prawa, zgodnie art. 92' § 2 Kodeksu pracy.

Nagroda jubileuszowa

§ 19. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubilenszowa:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody.
3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
4. Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.
5. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do tej nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przyslugujace mu w dniu wyplaty.
6. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja

one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.



7. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia tej nagrody stanowi
wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia do niej prawa.

8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 7 i 9 oblicza si¢ zgodnic z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad
udzielania utlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ckwiwalentu pieni¢znego za urlop.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosei do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia przepiséw wprowadzajacych zaliczenie do okreséw uprawniajacych do
swiadczedt pracowniczych okresdéw niepodlegajacych  dotychezas  wliczeniu  uplywa  okres
uprawniajaey pracownika do dwéch lub wigcej nagrod, wyplaca mu si¢ tylko jedna nagrode -

najwyzsza.

Fundusz nagrod

§ 20. 1. Dla pracownikéw tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz
nagrod, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.
2. Fundusz nagrod przeznacza sig na nagrody uznaniowe, ktore sa przyznawane za szczegolne
oslagnigcia w pracy zawodowe.
3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel Srodkéw
finansowych, w terminach ustalonych przez pracodawce.
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien zlozonosci i trudnoscl wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem

obowiazkow,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

5) wprowadzanie dzialan usprawniajacych na stanowisku pracy.
5. Burmistrz przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zastepey
Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika, kierownikow referatow oraz pracownikow zatrudnionych na

samodzielnych stanowiskach pracy, ktore podlegaja bezposrednio Burmistrzowt.



6. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 pracownikowi nie przysluguje mozliwosé zlozenia
odwolania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak rowniez

dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.

Postanowienia koncowe
§ 21. W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia, Kodeksu pracy i innych przepiséw powszechnie obowigzujacych.
§ 22. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin 1 w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.
§ 23. Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowiagzujacym dla jego

ustalania.

KOMISARYL
dla Miasta i fHgyny Bodzent

Anna Lezariska



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta

i Gminy w Bodzentynie

Tabela Nr 1

Kategotie zaszeregowania miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, poziom dodatku
funkcyjnego oraz szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych
stanowiskach

Wymagania
Kategoria Maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Zaszetogowania poziom Wyksztatcenie Staz
wynagrodzenia dodatku oraz pracy
zasadniczego  funkcyjnego  umiejetnosci (w
zawodowe latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1i Sektetatz gminy XX 9 wyzsze 4
5 < 3 i \Vg
5 Kierow n11f urzedu SIX 7 wg odrg'b{lych odebrych
stanu cywilnego przepisow e
przepisow
. ; wg
She e bk przepisow
4, Kierownik referatu XIX 7 wyzsze 4
. AptEpca Klcrowiio XVIII 6 wyzsze 4
referatu
Stanowiska urzednicze
. WyzZsze 3
1. Inspektor XVII A 5
2, Podinspektor XVI = Evyz ek i
srednie 3
3. Referent XV - srednie 1
4, Mlodszy referent X1V - srednie =
wg
5. Inspektor ds. BHP XVII ‘ WEadreUiyCh odrebnych
ptzepisow

przepisow



Stanowiska pomocnicze i obsfugi

Pomoc administracyjna , zasadnicze 2
: ; X111 - i :
(biurowa, techniczna) srednie -
Sekretarka XIII > srednie -
i Srednie 2
Zaopatrzeniowiec X111 - medmc
zasadnicze 3
; wg
Kierowca samochodu XTI i wg odr@.brllych ofsebayeh
osobowego przepisow 55
przepisow
Robotnik XII - podstawowe -
Sprzataczka XII - podstawowe -
Goniec XI - podstawowe -

Stanowiska, na ktétych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia X1V z wyzsze 4

wykonujacy zadania w j

ramach robot XIV - ‘,:Y(Zii‘lzie :;

publicznych lub prac SR

interwencyjnych X[V 3 wyzsze 2

srednie 4

; i wyzsze -

Pracownik I stopnia X111 2 Sradnie 3

wykonujacy zadania w

ramach robot XIIT - srednie 2

publicznych lub prac

interwencyjnych XIII : el :

KOMISARZ/RZADOWY
dla Miasta JfGfniny Bodzentyn

4
nna Lezanska



Tabela Nt 2

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Bodzentynie

Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

XI
XII
XIT1
X1V
XV
XVI

XVII
XVIII
XIX
XX

Maksymalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych
5 500
6 500
6 800
7 000
7 500
7 800
8 000
8 500
9 000
10 000

‘\ s ARZ RZADOWY
it Gping/Bodzentyr:

varfa Wezariska



i



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta 1 Gminy

w Bodzentynie

Tabela Nr 3
Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego

(kwota w ztotych)
1 1 600
2 2 800
3. 3 1000
4. 4 1500
5, 5 2000
6. 6 2500
% 7 3000
8. 8 3500
92 g 4500
7

KOMISARZ RZADOWY

dla Miasta i (ni ¥ Bodzentyn

Anficf.ezariska






