Zarzadzenie Nr£4./2023
Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn
z dnia 19 lipca 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Bodzentynie.

na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 22023 r., poz. 40 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (fj. Dz. U. z 2023 r., poz. 991 z p6ézn. zm.) w
zwigzku z § 7 ust. 5, § 9, rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsigbiorca (tj. Dz. U. z 2021 roku, poz. 430) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko kierownika Samodzielnego Publicznego Zakiadu
Opieki Zdrowotnej w Bodzentynie.
2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia.

§2
Do przeprowadzenia konkursu upowazniona jest Komisja Konkursowa powotana
Zarzadzeniem Nr 59/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn z dnia 11 lipca 2023 roku.

§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgceznik nr 1

do Uchwaly nr 1/2023
Komisji Konkursowej
z dnia 19.07.2023 r.

OGLOSZENIE

o konkursie na wylonienie kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Bodzentynie

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tj. Dz.
U. z 2023 1., poz. 991 z pézn. zm.) w zwiazku z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedgcym przedsigbiorcg (tj. Dz. U. z
2021 roku, poz. 430) Gmina Bodzentyn oglasza konkurs na wylonienie kierownika
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bodzentynie.

Siedziba podmiotu leczniczego:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bodzentynie
ul. Ogrodowa 1

26-010 Bodzentyn

Tel. 41 311 52 15

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu
leczniczego mozna uzyskiwaé w siedzibie podmiotu, w godzinach pracy podmiotu, tj. od 8.00
do 15.00 w dni robocze, na podstawie pisemnego wniosku.

Kandydat na stanowisko kierownika Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
w Bodzentynie powinien spetnia¢ nastgpujace wymagania kwalifikacyjne:
1. posiada wyzsze wyksztalcenie;
2. posiada wiedze i doswiadezenie dajace rgkojmig prawidtowego wykonywania
obowigzkow kierownika;
3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz

pracy:
4. nie zostal prawomocnie skazany za przestepstwo popeinione umysinie.

Kandydat winien ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie na stanowisko objete postgpowaniem;

2. Zyciorys (CV) z opisanym przez kandydata przebiegiem pracy zawodowej;

3. Oryginaly badz kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

kandydata wymagane do zajmowania stanowiska objgtego konkursem,

4. Informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data
nie wezeéniejsza niz miesiac przed dniem zgloszenia do konkursu;
O$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;
6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu;
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Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe kandydata wymagane
do zajmowania stanowiska objetego konkursem powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem, przy czym pos$wiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata, a na prosbe
wlasciwego podmiotu lub komisji konkursowej - okazane przez kandydata do wgladu w

oryginale)

Komplet dokumentéow nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej kandydat umieszcza
swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego, a takze adnotacje o tresci:
»Konkurs na stanowisko kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Bodzentynie”. Dokumenty nalezy ziozy¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy w Bodzentynie (pok. nr 13) w godz. od 7.15 do 15.00 w dni robocze najpozniej do
dnia 31.07.2023 r. do godziny 12.00. W razie nadania przesylki pocztg nie decyduje data
stempla pocztowego lecz moment faktycznego dostarczenia dokumentéw do sekretariatu
Urzedu Miasta i Gminy w Bodzentynie.

W dniu 02.08.2023 r. 0 godz. 9.00 w Urzedzie Miasta i Gminy w Bodzentynie zostanie
dokonane rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur.

Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn dziala dwuetapowo:
I etap — Zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly
spetnione kryteria okreslone w Ogloszeniu oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych

do II etapu postgpowania.

II etap — Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami odbedzie si¢ tego samego
dnia o godz. 10.00 w Sali konferencyjnej UMiG w Bodzentynie.

W toku postepowania zostanie oceniona mig¢dzy innymi znajomos¢ regulacji prawnych,
ktérych znajomosé jest niezbedna na zajmowanym stanowisku, tj. w szezegélnosci:

1. przepisow o dziatalnosci leczniczej:

2. przepiséw o finansach publicznych:

3. przepisow o prawach pacjenta:

4. przepisoOw o wykonywaniu zawoddéw medycznych;

5. przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika w Samodzielnym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Bodzentynie stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Ogloszenia.
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REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko kierownika w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Bodzentynie przeprowadza Komisja w skladzie:

Przewodniczacy:
1) Pan Wojciech Furmanek- przedstawiciel podmiotu tworzacego,
Czlonkowie:

2) Pan Pawel Barucha - przedstawiciel podmiotu tworzacego; lekarz - wiceprezes Naczelnej
Izby Lekarskiej,

3) Pani Justyna Gawlik - przedstawiciel podmiotu tworzacego,

4) Pan Marcin Tyc - przedstawiciel Rady Spolecznej.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata, ktére jest dokonywane w
glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje
siec z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwsze] kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez czlonkow komisji
konkursowej.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusjg¢ we wlasnym gronie.

4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przysluguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnoéci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia
wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji
podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wlasciwego podmiotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostalych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.
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